KRITERIENKATALOG 26.06.2024

Ausschreibung (Korrektur)

Verfahren: 2024000166 - Bandspulanlage, Tablettwagen ohne Technik und Systemgeschirr

Klinikum St. Georg gGmbH

LEISTUNGSKRITERIEN

1
11
111

11.2

113

1.2

Los 1 -"Lieferung und betriebsfertigen Aufstellung der Bandspulanlage"
Soziale Kriterien

ILO Kernarbeitsnormen [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Die zu liefernden Produkte wurden unter Einhaltung der Mindestarbeitsstandards, die sich aus den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation ergeben, hergestellt:

Keine Zwangsarbeit einschlieRlich Sklaven- und Gefangnisarbeit (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 29 iiber Zwangs- oder
Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930, BGBI. 1956 Il S. 641, und dem Ubereinkommen Nr. 105 uber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom
25. Juni 1957, BGBI. 1959 Il S. 442).

Allen Arbeithehmern/-innen steht das Recht zu, Gewerkschaften zu griinden und ihnen beizutreten sowie das Recht auf
Tarifverhandlungen (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 87 uber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes vom 9. Juli 1948, BGBI. 1956 Il S. 2073, und dem Ubereinkommen Nr. 98 Gber die Anwendung der Grundsatze
des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen vom 1. Juli 1949, BGBI. 1955 11 S. 1123).

Es hat keine Unterscheidung, AusschlieBung oder Bevorzugung, auf Grund der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, des
Glaubensbekenntnisses, der politischen Meinung, der nationalen Abstammung oder der sozialen Herkunft gegeben, die dazu fiihrt,
dass die Gleichheit der Gelegenheiten oder der Behandlung in Beschéftigung oder Beruf aufgehoben oder beeintrachtigt wird
(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 111 uber die Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf vom 25. Juni 1958, BGBI. 1961 I
S. 98)

Ménnlichen und weiblichen Arbeitskréften wurde das gleiche Entgelt gezahlt (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 100 Uber die
Gleichheit des Entgelts ménnlicher und weiblicher Arbeitskréfte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951, BGBI. 1956 Il S. 24).
Kinderarbeit in ihren schlimmsten Formen wurde nicht geleistet(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 182 iber das Verbot und
unverzigliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999, BGBI. 2001 Il S. 1291, und
dem Ubereinkommen Nr. 138 Uiber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung vom 19. Juni 1976, BGBI. 1976 Il S. 202).

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Lieferkettensorgfaltspfli chtengesetz [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Die teilnehmenden Gesundheitseinrichtungen unterliegen aufgrund ihrer Mitarbeiterzahl dem Anwendungsbereich des LkSG.

In diesem Rahmen muissen die Gesundheitseinrichtungen eine umfassende Risikoanalyse zu Lieferanten bezogen auf mdégliche
Menschenrechtsverletzunge n und umweltbezogene Risiken in der Lieferkette erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und den teiinehmenden Gesundheitseinrichtungen auf Anforderung
alle Auskunfte und Informationen zu erteilen, die fur diese Risikoanalyse benétigt werden, ggf. auch fir Vorlieferanten.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

CSRD [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Die teilnehmende/n Gesundheitseinrichtung/en unterliegt/unterliegen aufgrund ihrer GréRe dem Anwendungsbereich der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD).

In diesem Rahmen muissen die Gesundheitseinrichtungen eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchfihren um sowohl Uber die
Auswirkungen des eigenen Geschaftsbetriebs auf Mensch und Umwelt als auch Giber die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsaspekten
auf das Unternehmen zu berichten. Zudem sind jéhrliche Nachhaltigkeitsberichte zu erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und der/den teilnehmenden Gesundheitseinrichtung/en auf
Anf%rderung alle Auskinfte und Informationen zu erteilen, die fur diese Berichtspflicht aus der Zusammenarbeit mit uns benétigt
werden.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Tariftreue Sachsen
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121

1.2.2

1.2.3

Erklarung zur Tariftreue und Entgeltgleichheit [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Ich erklare/Wir erklaren, dass

1. meinen/unseren Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausfiihrung der Leistung Arbeitsbedingungen gewéahrt werden, die
mindestens den Vorgaben desjenigen Tarifvertrags entsprechen, an den das Unternehmen aufgrund des
Arbeitnehmer-Entsendegese tzes vom 20. April 2009 (BGBI. | S. 799), zuletzt geandert durch Artikel 5 Abs. 11 des Gesetzes vom 24.
Februar 2012 (BGBI. | S. 212, 249), in der jeweils geltenden Fassung, gebunden ist. Dies gilt entsprechend fur Beitrége an eine
gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien im Sinne des § 5 Nr. 3 des Arbeithehmer-Entsendegese tzes sowie fiir andere
gesetzliche Bestimmungen tber Mindestentgelte.

2. meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Auftragsdurchfiihrung bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit
gleiches Entgelt gezahit wird.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass die Nichtabgabe oder die Abgabe einer unvollsténdigen oder ersichtlich falschen Erklérung
sowohl durch mich/uns, als auch meiner/unserer Nachunternehmer nach § 15 des Landesvergabegesetzes zum Ausschluss des
Bieters wahrend des laufenden Vergabeverfahrens fiihren kann.

VersttRe gegen die Verpflichtungen in dieser Erklarung kénnen zum Nachteil des Auftragnehmers zu einer Vertragsstrafe, fristlosen
Kundigung des Vertrages und einer Auftragssperre fur die Dauer von bis zu drei Jahren nach § 18 des Landesvergabegesetzes
fuhren.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Erganzende Vertragsbedingungen [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

1. Ich/ wir verpflichten uns fur den Fall der Auftragserteilung nach 8§ 13 des Landesvergabegesetzes fur den Fall des
Nachunternehmereinsatzes, den Nachunternehmern die Bestimmungen zur Beachtung der Tariftreue und Entgeltgleichheit nach § 10
des Landesvergabegesetzes sowie zur Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen nach § 12 des Landesvergabegesetzes unter
Verwendung der beiden Formblatter zu den Nachunternehmererklarunge n zur Tariftreue und Entgeltgleichheit sowie zur Beachtung
der ILO-Kernarbeitsnormen aufzuerlegen und die Beachtung dieser Pflichten durch die Nachunternehmer zu kontrollieren.

2. Ich/ wir verpflichten uns fur den Fall der Auftragserteilung, jedem Nachauftragnehmer oder Verleiher schriftlich die Verpflichtung zu
Ubertragen, mindestens jene Arbeitsbedingungen zu gewahren, welche der Auftragnehmer selbst einzuhalten verspricht, sowie deren
Einhaltung sicherzustellen und dem o&ffentlichen Auftraggeber auf Verlangen nachzuweisen.

3. Ich/ wir verpflichten uns fur den Fall der Auftragserteilung, dem Auftraggeber auf dessen Verlangen nach

§ 17 Abs. 1 des Landesvergabegesetzes seine Entgeltabrechnungen und die Entgeltabrechnungen des Nachauftragnehmers sowie
die Unterlagen tber die Abfihrung von Steuern und Sozialversicherungsbeitrd gen nach § 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des
Landesvergabegesetzes und die zwischen Auftragnehmer und Nachunternehmer abgeschlossenen Werkvertrage vorzulegen.

Der Auftragnehmer hat seine Beschaftigten auf die Moglichkeit solcher Kontrollen hinzuweisen. Der Auftragnehmer und seine
Nachunternehmer haben nach § 17 des Landesvergabegesetzes vollstéandige und priffahige Unterlagen tber die eingesetzten
Beschéftigten bereitzuhalten.

4. Ich/ wir verpflichten uns fur den Fall der Auftragserteilung, fir jeden schuldhaften Versto gegen eine der Verpflichtungen nach den
8810, 11, 12 Abs. 2 und 8§ 17 Abs. 2 des Landesvergabegesetzes eine Vertragsstrafe in Hohe von % des Auftragswertes dem
Auftraggeber zu zahlen. Der Auftragnehmer verpflichtet sich zur Zahlung der Vertragsstrafe auch fir den Fall, dass der Verstol durch
einen von ihm eingesetzten Nachunternehmer oder einen von diesem eingesetzten Nachunternehmer begangen wird, es sei denn,
dass der Auftragnehmer den Verstol? weder kannte noch kennen musste. Nach § 18 Abs. 4 des Landesvergabegesetzes bleibt die
Geltendmachung dieser Vertragsstrafe von der Geltendmachung einer Vertragsstrafe aus anderen Grinden sowie der
Geltendmachung sonstiger Anspriiche unberihrt.

5. Der Auftraggeber ist zur fristlosen Kiindigung des Vertrages berechtigt, wenn der Auftragnehmer oder seine Nachunternehmer die
aus 88 10 und 12 des Landesvergabegesetzes resultierenden Anforderungen schuldhaft nicht erflllen sowie schuldhaft gegen die
Verpflichtungen der 88 13 und 17 Abs. 2 des Landesvergabegesetzes versto3en. Auf die Pflicht des Ausschlusses des
Auftragnehmers und/oder Nachauftragnehmers von der 6ffentlichen Auftragsvergabe gemaR § 18 Abs. 3 des
Landesvergabegesetzes fur einen Zeitraum von bis zu drei Jahren wird hingewiesen.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

ILO Kernarbeitsnormen [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Fir den Fall, dass die Leistung oder Lieferung Produkte, die in Afrika, Asien oder Lateinamerika hergestellt oder bearbeitet werden
verpflichten wir fir den Auftragsfall, den Auftrag ausschlie8lich mit Waren auszufuhren, die nachweislich unter § 12 Abs. 1 und 2 des
Landesvergabegesetzes genannten ILO-Kernarbeitsnormen gewonnen oder hergestellt worden sind.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass ein Angebot, dass zum geforderten Zeitpunkt keine oder eine unvollstdndige oder ersichtlich
falsche Erklarung enthélt, nach § 15 des Landesvergabegesetzes zum Ausschluss des Bieters wahrend des Vergabeverfahrens
fuhren kann bzw. nach § 18 des Landesvergabegesetzes zu einer Vertragsstrafe von bis zu 5 v. H. des Auftragswertes und/oder zur
fristlosen Kundigung des Vertrages und /oder einem Ausschluss von der offentlichen Auftragsvergabe fir eine Dauer von bis zu drei
Jahren fuhren wird.

Soweit Bau,- Liefer- oder Dienstleistungen in Bezug auf die vorgenannten Waren/Warengruppen aus den relevanten

Herstellungslandern auf Nachunternehmer Uibertragen werden, werden wir nach § 12 Abs. 2 des Landesvergabegesetzes die
Verpflichtung zur Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen unter Verwendung dieser Erklarung mit dem Nachunternehmer vereinbaren.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar
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1.3

131

1.4

141

1.5

151

1.6

161

211

212

Servicekonzept
Gewichtung: 16,67%
Servicekonzept
Gewichtung: 16,67%

K.O.-Kriterium: Nein
An dieser Stelle Ubertragt die Vergabestelle die erreichte Punktzahl aus dem Servicekonzept ein.

Migrationskonzept
Gewichtung: 16,67%

Migrationskonzept
Gewichtung: 16,67%

K.O.-Kriterium: Nein
An dieser Stelle Ubertragt die Vergabestelle die erreichte Punktzahl aus dem Migrationskonzept ein.

Personalaufwand
Gewichtung: 33,33%
Personalaufwand
Gewichtung: 33,33%

K.O.-Kriterium: Nein
An dieser Stelle Ubertragt die Vergabestelle die erreichte Punktzahl fir den Personalaufwand ein.

Medienverbrauch
Gewichtung: 33,33%
Medienverbrauch
Gewichtung: 33,33%

K.O.-Kriterium: Nein
An dieser Stelle Ubertragt die Vergabestelle die erreichte Punktzahl fur den Medienverbrauch ein.

Los 2 -"Tablettwagen ohne Technik"

Soziale Kriterien
Gewichtung: 0,00%
ILO Kernarbeitsnormen [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Die zu liefernden Produkte wurden unter Einhaltung der Mindestarbeitsstandards, die sich aus den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation ergeben, hergestellt:

Keine Zwangsarbeit einschlieRlich Sklaven- und Gefangnisarbeit (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 29 iiber Zwangs- oder
Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930, BGBI. 1956 Il S. 641, und dem Ubereinkommen Nr. 105 tber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom
25. Juni 1957, BGBI. 1959 Il S. 442).

Allen Arbeitnehmern/-innen steht das Recht zu, Gewerkschaften zu griinden und ihnen beizutreten sowie das Recht auf
Tarifverhandlungen (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 87 tiber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes vom 9. Juli 1948, BGBI. 1956 I S. 2073, und dem Ubereinkommen Nr. 98 iiber die Anwendung der Grundsétze
des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollekt|vverhandlungen vom 1. Juli 1949, BGBI. 1955 Il S. 1123).

Es hat keine Unterscheidung, Ausschlieung oder Bevorzugung, auf Grund der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, des
Glaubensbekenntnisses, der politischen Meinung, der nationalen Abstammung oder der sozialen Herkunft gegeben, die dazu fuhrt,
dass die Gleichheit der Gelegenheiten oder der Behandlung in Beschéftigung oder Beruf aufgehoben oder beeintréchtigt wird
(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 111 tber die Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf vom 25. Juni 1958, BGBI. 1961 1|
S. 98).

Mannlichen und weiblichen Arbeitskraften wurde das gleiche Entgelt gezahlt (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 100 iber die
Gleichheit des Entgelts ménnlicher und weiblicher Arbeitskréafte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951, BGBI. 1956 Il S. 24).
Kinderarbeit in ihren schlimmsten Formen wurde nicht geleistet(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 182 (iber das Verbot und
unverzigliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999, BGBI. 2001 Il S. 1291, und
dem Ubereinkommen Nr. 138 iiber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung vom 19. Juni 1976, BGBI. 1976 I S. 202)

[ 1 Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Lieferkettensorgfaltspfli chtengesetz [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Die teilnehmenden Gesundheitseinrichtungen unterliegen aufgrund ihrer Mitarbeiterzahl dem Anwendungsbereich des LkSG.

In diesem Rahmen miissen die Gesundheitseinrichtungen eine umfassende Risikoanalyse zu Lieferanten bezogen auf mogliche
Menschenrechtsverletzunge n und umweltbezogene Risiken in der Lieferkette erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und den teilnehmenden Gesundheitseinrichtungen auf Anforderung
alle Auskiinfte und Informationen zu erteilen, die fir diese Risikoanalyse benétigt werden, ggf. auch fir Vorlieferanten.
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2.1.3

2.2

221

222

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

CSRD [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Die teilnehmende/n Gesundheitseinrichtung/en unterliegt/unterliegen aufgrund ihrer GréRe dem Anwendungsbereich der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD).

In diesem Rahmen muissen die Gesundheitseinrichtungen eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchfihren um sowohl Uber die
Auswirkungen des eigenen Geschéftsbetriebs auf Mensch und Umwelt als auch tber die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsaspekten
auf das Unternehmen zu berichten. Zudem sind jahrliche Nachhaltigkeitsberichte zu erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und der/den teilnehmenden Gesundheitseinrichtung/en auf
Anforderung alle Auskiinfte und Informationen zu erteilen, die fir diese Berichtspflicht aus der Zusammenarbeit mit uns benétigt
werden.

[ ] Keine Angabe
Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Tariftreue Sachsen
Gewichtung: 0,00%
Erklarung zur Tariftreue und Entgeltgleichheit [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Ich erklare/Wir erklaren, dass

1. meinen/unseren Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausfihrung der Leistung Arbeitsbedingungen gewéahrt werden, die
mindestens den Vorgaben desjenigen Tarifvertrags entsprechen, an den das Unternehmen aufgrund des
Arbeitnehmer-Entsendegese tzes vom 20. April 2009 (BGBI. | S. 799), zuletzt geandert durch Artikel 5 Abs. 11 des Gesetzes vom 24.
Februar 2012 (BGBI. | S. 212, 249), in der jeweils geltenden Fassung, gebunden ist. Dies gilt entsprechend fur Beitrége an eine
gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien im Sinne des § 5 Nr. 3 des Arbeitnehmer-Entsendegese tzes sowie fir andere
gesetzliche Bestimmungen tber Mindestentgelte.

2. meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Auftragsdurchfiihrung bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit
gleiches Entgelt gezahlt wird.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass die Nichtabgabe oder die Abgabe einer unvollsténdigen oder ersichtlich falschen Erklérung
sowohl durch mich/uns, als auch meiner/unserer Nachunternehmer nach § 15 des Landesvergabegesetzes zum Ausschluss des
Bieters wahrend des laufenden Vergabeverfahrens fihren kann.

VersttRRe gegen die Verpflichtungen in dieser Erklarung kénnen zum Nachteil des Auftragnehmers zu einer Vertragsstrafe, fristlosen
Kiindigung des Vertrages und einer Auftragssperre fir die Dauer von bis zu drei Jahren nach § 18 des Landesvergabegesetzes
fuhren.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Erganzende Vertragsbedingungen [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

1. Ich/ wir verpflichten uns fur den Fall der Auftragserteilung nach § 13 des Landesvergabegesetzes fur den Fall des
Nachunternehmereinsatzes, den Nachunternehmern die Bestimmungen zur Beachtung der Tariftreue und Entgeltgleichheit nach § 10
des Landesvergabegesetzes sowie zur Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen nach § 12 des Landesvergabegesetzes unter
Verwendung der beiden Formblétter zu den Nachunternehmererklarunge n zur Tariftreue und Entgeltgleichheit sowie zur Beachtung
der ILO-Kernarbeitsnormen aufzuerlegen und die Beachtung dieser Pflichten durch die Nachunternehmer zu kontrollieren.

2. Ich/ wir verpflichten uns fur den Fall der Auftragserteilung, jedem Nachauftragnehmer oder Verleiher schriftlich die Verpflichtung zu
Ubertragen, mindestens jene Arbeitsbedingungen zu gewahren, welche der Auftragnehmer selbst einzuhalten verspricht, sowie deren
Einhaltung sicherzustellen und dem o&ffentlichen Auftraggeber auf Verlangen nachzuweisen.

3. Ich/ wir verpflichten uns fur den Fall der Auftragserteilung, dem Auftraggeber auf dessen Verlangen nach

§ 17 Abs. 1 des Landesvergabegesetzes seine Entgeltabrechnungen und die Entgeltabrechnungen des Nachauftragnehmers sowie
die Unterlagen Uber die Abfihrung von Steuern und Sozialversicherungsbeitra gen nach § 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des
Landesvergabegesetzes und die zwischen Auftragnehmer und Nachunternehmer abgeschlossenen Werkvertrage vorzulegen.

Der Auftragnehmer hat seine Beschéftigten auf die Moglichkeit solcher Kontrollen hinzuweisen. Der Auftragnehmer und seine
Nachunternehmer haben nach § 17 des Landesvergabegesetzes vollstandige und priiffahige Unterlagen lber die eingesetzten
Beschéftigten bereitzuhalten.

4. Ich/ wir verpflichten uns fiir den Fall der Auftragserteilung, fur jeden schuldhaften Versto3 gegen eine der Verpflichtungen nach den
88 10, 11, 12 Abs. 2 und 8§ 17 Abs. 2 des Landesvergabegesetzes eine Vertragsstrafe in Héhe von % des Auftragswertes dem
Auftraggeber zu zahlen. Der Auftragnehmer verpflichtet sich zur Zahlung der Vertragsstrafe auch fir den Fall, dass der Verstol durch
einen von ihm eingesetzten Nachunternehmer oder einen von diesem eingesetzten Nachunternehmer begangen wird, es sei denn,
dass der Auftragnehmer den Verstol3 weder kannte noch kennen musste. Nach § 18 Abs. 4 des Landesvergabegesetzes bleibt die
Geltendmachung dieser Vertragsstrafe von der Geltendmachung einer Vertragsstrafe aus anderen Grinden sowie der
Geltendmachung sonstiger Anspriiche unberihrt.

5. Der Auftraggeber ist zur fristlosen Kiindigung des Vertrages berechtigt, wenn der Auftragnehmer oder seine Nachunternehmer die
aus 88 10 und 12 des Landesvergabegesetzes resultierenden Anforderungen schuldhaft nicht erflllen sowie schuldhaft gegen die
Verpflichtungen der 88 13 und 17 Abs. 2 des Landesvergabegesetzes verstoRen. Auf die Pflicht des Ausschlusses des
Auftragnehmers und/oder Nachauftragnehmers von der 6ffentlichen Auftragsvergabe gemaR § 18 Abs. 3 des
Landesvergabegesetzes fur einen Zeitraum von bis zu drei Jahren wird hingewiesen.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein
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2.2.3

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Nur eine Antwort wahlbar

ILO Kernarbeitsnormen [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Fir den Fall, dass die Leistung oder Lieferung Produkte, die in Afrika, Asien oder Lateinamerika hergestellt oder bearbeitet werden
verpflichten wir fiir den Auftragsfall, den Auftrag ausschlieBlich mit Waren auszufuhren, die nachweislich unter § 12 Abs. 1 und 2 des
Landesvergabegesetzes genannten ILO-Kernarbeitsnormen gewonnen oder hergestellt worden sind.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass ein Angebot, dass zum geforderten Zeitpunkt keine oder eine unvollstandige oder ersichtlich
falsche Erklarung enthélt, nach § 15 des Landesvergabegesetzes zum Ausschluss des Bieters wahrend des Vergabeverfahrens
fuhren kann bzw. nach § 18 des Landesvergabegesetzes zu einer Vertragsstrafe von bis zu 5 v. H. des Auftragswertes und/oder zur
fristlosen Kundigung des Vertrages und /oder einem Ausschluss von der o6ffentlichen Auftragsvergabe fir eine Dauer von bis zu drei
Jahren fuhren wird.

Soweit Bau,- Liefer- oder Dienstleistungen in Bezug auf die vorgenannten Waren/Warengruppen aus den relevanten
Herstellungslandern auf Nachunternehmer ibertragen werden, werden wir nach § 12 Abs. 2 des Landesvergabegesetzes die
Verpflichtung zur Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen unter Verwendung dieser Erklarung mit dem Nachunternehmer vereinbaren.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar
Los 3 -"Systemgeschirr und Systemstapler "

Soziale Kriterien
Gewichtung: 0,00%
ILO Kernarbeitsnormen [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Die zu liefernden Produkte wurden unter Einhaltung der Mindestarbeitsstandards, die sich aus den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation ergeben, hergestellt:

Keine Zwangsarbeit einschlieRlich Sklaven- und Gefangnisarbeit (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 29 iiber Zwangs- oder
Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930, BGBI. 1956 Il S. 641, und dem Ubereinkommen Nr. 105 tiber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom
25. Juni 1957, BGBI. 1959 Il S. 442).

Allen Arbeitnehmern/-innen steht das Recht zu, Gewerkschaften zu griinden und ihnen beizutreten sowie das Recht auf
Tarifverhandlungen (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 87 tber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes vom 9. Juli 1948, BGBI. 1956 II S. 2073, und dem Ubereinkommen Nr. 98 iiber die Anwendung der Grundsétze
des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektlvverhandlungen vom 1. Juli 1949, BGBI. 1955 Il S. 1123).

Es hat keine Unterscheidung, AusschlieRung oder Bevorzugung, auf Grund der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, des
Glaubensbekenntnisses, der politischen Meinung, der nationalen Abstammung oder der sozialen Herkunft gegeben, die dazu fiihrt,
dass die Gleichheit der Gelegenheiten oder der Behandlung in Beschéftigung oder Beruf aufgehoben oder beeintréchtigt wird
(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 111 tber die Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf vom 25. Juni 1958, BGBI. 1961 1|
S. 98).

Mannlichen und weiblichen Arbeitskraften wurde das gleiche Entgelt gezahlt (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 100 iiber die
Gleichheit des Entgelts ménnlicher und weiblicher Arbeitskréafte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951, BGBI. 1956 Il S. 24).
Kinderarbeit in ihren schlimmsten Formen wurde nicht geleistet(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 182 {iber das Verbot und
unverzigliche Manahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999, BGBI. 2001 Il S. 1291, und
dem Ubereinkommen Nr. 138 tber das Mindestalter fur die Zulassung zur Beschéaftigung vom 19. Juni 1976, BGBI. 1976 Il S. 202)

[ 1 Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Lieferkettensorgfaltspfli chtengesetz [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Die teilnehmenden Gesundheitseinrichtungen unterliegen aufgrund ihrer Mitarbeiterzahl dem Anwendungsbereich des LkSG.

In diesem Rahmen miissen die Gesundheitseinrichtungen eine umfassende Risikoanalyse zu Lieferanten bezogen auf mogliche
Menschenrechtsverletzunge n und umweltbezogene Risiken in der Lieferkette erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und den teilnehmenden Gesundheitseinrichtungen auf Anforderung
alle Auskiinfte und Informationen zu erteilen, die fir diese Risikoanalyse benétigt werden, ggf. auch fir Vorlieferanten.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

CSRD [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja
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3.2.2

3.2.3

Die teilnehmende/n Gesundheitseinrichtung/en unterliegt/unterliegen aufgrund ihrer GréRe dem Anwendungsbereich der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD).

In diesem Rahmen miissen die Gesundheitseinrichtungen eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchfihren um sowohl uber die
Auswirkungen des eigenen Geschaftsbetriebs auf Mensch und Umwelt als auch Giber die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsaspekten
auf das Unternehmen zu berichten. Zudem sind jahrliche Nachhaltigkeitsberichte zu erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und der/den teilnehmenden Gesundheitseinrichtung/en auf
Anforderung alle Auskiinfte und Informationen zu erteilen, die fir diese Berichtspflicht aus der Zusammenarbeit mit uns benétigt
werden.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Tariftreue Sachsen
Gewichtung: 0,00%
Erklérung zur Tariftreue und Entgeltgleichheit [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Ich erklare/Wir erklaren, dass

1. meinen/unseren Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausfilhrung der Leistung Arbeitsbedingungen gewéahrt werden, die
mindestens den Vorgaben desjenigen Tarifvertrags entsprechen, an den das Unternehmen aufgrund des
Arbeitnehmer-Entsendegese tzes vom 20. April 2009 (BGBI. | S. 799), zuletzt gedndert durch Artikel 5 Abs. 11 des Gesetzes vom 24.
Februar 2012 (BGBI. | S. 212, 249), in der jeweils geltenden Fassung, gebunden ist. Dies gilt entsprechend fur Beitrédge an eine
gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien im Sinne des § 5 Nr. 3 des Arbeitnehmer-Entsendegese tzes sowie fiir andere
gesetzliche Bestimmungen tUber Mindestentgelte.

2. meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Auftragsdurchfiihrung bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit
gleiches Entgelt gezahit wird.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass die Nichtabgabe oder die Abgabe einer unvollstandigen oder ersichtlich falschen Erklarung
sowohl durch mich/uns, als auch meiner/unserer Nachunternehmer nach § 15 des Landesvergabegesetzes zum Ausschluss des
Bieters wahrend des laufenden Vergabeverfahrens fuhren kann.

VerstéRe gegen die Verpflichtungen in dieser Erklarung kénnen zum Nachteil des Auftragnehmers zu einer Vertragsstrafe, fristlosen
Kundigung des Vertrages und einer Auftragssperre fur die Dauer von bis zu drei Jahren nach § 18 des Landesvergabegesetzes
fuhren.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Erganzende Vertragsbedingungen [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

1. Ich/ wir verpflichten uns fir den Fall der Auftragserteilung nach 8 13 des Landesvergabegesetzes fir den Fall des
Nachunternehmereinsatzes, den Nachunternehmern die Bestimmungen zur Beachtung der Tariftreue und Entgeltgleichheit nach § 10
des Landesvergabegesetzes sowie zur Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen nach § 12 des Landesvergabegesetzes unter
Verwendung der beiden Formblétter zu den Nachunternehmererklarunge n zur Tariftreue und Entgeltgleichheit sowie zur Beachtung
der ILO-Kernarbeitsnormen aufzuerlegen und die Beachtung dieser Pflichten durch die Nachunternehmer zu kontrollieren.

2. Ich/ wir verpflichten uns fur den Fall der Auftragserteilung, jedem Nachauftragnehmer oder Verleiher schriftlich die Verpflichtung zu
Uibertragen, mindestens jene Arbeitsbedingungen zu gewahren, welche der Auftragnehmer selbst einzuhalten verspricht, sowie deren
Einhaltung sicherzustellen und dem o6ffentlichen Auftraggeber auf Verlangen nachzuweisen.

3. Ich/ wir verpflichten uns fur den Fall der Auftragserteilung, dem Auftraggeber auf dessen Verlangen nach

§ 17 Abs. 1 des Landesvergabegesetzes seine Entgeltabrechnungen und die Entgeltabrechnungen des Nachauftragnehmers sowie
die Unterlagen uber die Abfuhrung von Steuern und Sozialversicherungsbeitra gen nach § 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des
Landesvergabegesetzes und die zwischen Auftragnehmer und Nachunternehmer abgeschlossenen Werkvertrage vorzulegen.

Der Auftragnehmer hat seine Beschéftigten auf die Moglichkeit solcher Kontrollen hinzuweisen. Der Auftragnehmer und seine
Nachunternehmer haben nach § 17 des Landesvergabegesetzes vollsténdige und pruffahige Unterlagen tber die eingesetzten
Beschéftigten bereitzuhalten.

4. Ich/ wir verpflichten uns fir den Fall der Auftragserteilung, fir jeden schuldhaften Versto3 gegen eine der Verpflichtungen nach den
88 10, 11, 12 Abs. 2 und 8 17 Abs. 2 des Landesvergabegesetzes eine Vertragsstrafe in Hohe von % des Auftragswertes dem
Auftraggeber zu zahlen. Der Auftragnehmer verpflichtet sich zur Zahlung der Vertragsstrafe auch fiir den Fall, dass der Verstol3 durch
einen von ihm eingesetzten Nachunternehmer oder einen von diesem eingesetzten Nachunternehmer begangen wird, es sei denn,
dass der Auftragnehmer den Verstol3 weder kannte noch kennen musste. Nach § 18 Abs. 4 des Landesvergabegesetzes bleibt die
Geltendmachung dieser Vertragsstrafe von der Geltendmachung einer Vertragsstrafe aus anderen Griinden sowie der
Geltendmachung sonstiger Anspriiche unberihrt.

5. Der Auftraggeber ist zur fristlosen Kiindigung des Vertrages berechtigt, wenn der Auftragnehmer oder seine Nachunternehmer die
aus 88 10 und 12 des Landesvergabegesetzes resultierenden Anforderungen schuldhaft nicht erflllen sowie schuldhaft gegen die
Verpflichtungen der 88 13 und 17 Abs. 2 des Landesvergabegesetzes verstoRen. Auf die Pflicht des Ausschlusses des
Auftragnehmers und/oder Nachauftragnehmers von der 6ffentlichen Auftragsvergabe gemaR 8§ 18 Abs. 3 des
Landesvergabegesetzes fur einen Zeitraum von bis zu drei Jahren wird hingewiesen.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

ILO Kernarbeitsnormen [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja
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Fir den Fall, dass die Leistung oder Lieferung Produkte, die in Afrika, Asien oder Lateinamerika hergestellt oder bearbeitet werden
verpflichten wir fir den Auftragsfall, den Auftrag ausschlie8lich mit Waren auszufuhren, die nachweislich unter § 12 Abs. 1 und 2 des
Landesvergabegesetzes genannten ILO-Kernarbeitsnormen gewonnen oder hergestellt worden sind.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass ein Angebot, dass zum geforderten Zeitpunkt keine oder eine unvollstandige oder ersichtlich
falsche Erklarung enthdlt, nach 8§ 15 des Landesvergabegesetzes zum Ausschluss des Bieters wahrend des Vergabeverfahrens
fuhren kann bzw. nach § 18 des Landesvergabegesetzes zu einer Vertragsstrafe von bis zu 5 v. H. des Auftragswertes und/oder zur
fristlosen Kundigung des Vertrages und /oder einem Ausschluss von der offentlichen Auftragsvergabe fir eine Dauer von bis zu drei
Jahren fuhren wird.

Soweit Bau,- Liefer- oder Dienstleistungen in Bezug auf die vorgenannten Waren/Warengruppen aus den relevanten

Herstellungslandern auf Nachunternehmer Uibertragen werden, werden wir nach § 12 Abs. 2 des Landesvergabegesetzes die
Verpflichtung zur Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen unter Verwendung dieser Erklarung mit dem Nachunternehmer vereinbaren.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar
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