KRITERIENKATALOG 29.09.2026

Ausschreibung

Verfahren: 2026000230 - Beschaffung und Austausch von vier Dampfsterilisatoren

einschliel3lich Reindampferzeugung, Shuttle-System, IT-Anbindung und Vollservice
— AEMP Klinikum Fulda

LEISTUNGSKRITERIEN

12

13

14

Soziale Kriterien
Wichtiger Hinweis

Bitte beachten Sie: Wenn Sie ein als KO Kriterium bezeichnetes Kriterium mit Nein beantworten oder keine Angabe dazu tatigen, fuhrt
dies zum zwingenden Ausschluss vom Verfahren!

ILO Kernarbeitsnormen [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die zu liefernden Produkte wurden unter Einhaltung der Mindestarbeitsstandards, die sich aus den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation ergeben, hergestellt:

Keine Zwangsarbeit einschlielich Sklaven- und Gefangnisarbeit (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 29 iiber Zwangs- oder
Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930, BGBI. 1956 Il S. 641, und dem Ubereinkommen Nr. 105 (iber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom
25. Juni 1957, BGBI. 1959 Il S. 442).

Allen Arbeitnehmern/-innen steht das Recht zu, Gewerkschaften zu griinden und ihnen beizutreten sowie das Recht auf
Tarifverhandlungen (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 87 tber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes
vom 9. Juli 1948, BGBI. 1956 Il S. 2073, und dem Ubereinkommen Nr. 98 tber die Anwendung der Grundsatze des
Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen vom 1. Juli 1949, BGBI. 1955 Il S. 1123).
Es hat keine Unterscheidung, AusschlieBung oder Bevorzugung, auf Grund der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, des
Glaubensbekenntnisses, der politischen Meinung, der nationalen Abstammung oder der sozialen Herkunft gegeben, die dazu fihrt,
dass die Gleichheit der Gelegenhelten oder der Behandlung in Beschaftigung oder Beruf aufgehoben oder beeintrachtigt wird
(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 111 {ber die Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf vom 25. Juni 1958, BGBI. 1961 11 S.
98).

Mannlichen und weiblichen Arbeitskraften wurde das gleiche Entgelt gezahlt (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 100 iiber die
Gleichheit des Entgelts méannlicher und weiblicher Arbeitskréfte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951, BGBI. 1956 Il S. 24).
Kinderarbeit in ihren schlimmsten Formen wurde nicht geleistet(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 182 tiber das Verbot und
unverzigliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999, BGBI. 2001 Il S. 1291, und
dem Ubereinkommen Nr. 138 Uiber das Mindestalter fir die Zulassung zur Beschéftigung vom 19. Juni 1976, BGBI. 1976 Il S. 202).

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Lieferkettensorgfaltspfli chtengesetz [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die teilnehmenden Gesundheitseinrichtungen unterliegen aufgrund ihrer Mitarbeiterzahl dem Anwendungsbereich des LKSG.

In diesem Rahmen missen die Gesundheitseinrichtungen eine umfassende Risikoanalyse zu Lieferanten bezogen auf mégliche
Menschenrechtsverletzunge n und umweltbezogene Risiken in der Lieferkette erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und den teilnehmenden Gesundheitseinrichtungen auf Anforderung alle
Auskiinfte und Informationen zu erteilen, die fur diese Risikoanalyse benétigt werden, ggf. auch fur Vorlieferanten.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

CSRD [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die teilnehmende/n Gesundheitseinrichtung/en unterliegt/unterliegen aufgrund ihrer GroRe dem Anwendungsbereich der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD).

In diesem Rahmen missen die Gesundheitseinrichtungen eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchfiihren um sowohl tber die
Auswirkungen des eigenen Geschéftsbetriebs auf Mensch und Umwelt als auch Uber die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsaspekten
auf das Unternehmen zu berichten. Zudem sind jéhrliche Nachhaltigkeitsberichte zu erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und der/den teilnehmenden Gesundheitseinrichtung/en auf Anforderung
alle Auskunfte und Informationen zu erteilen, die fur diese Berichtspflicht aus der Zusammenarbeit mit uns benétigt werden.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein
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Nur eine Antwort wahlbar
Tariftreue Hessen

Tarifvertragliche Leistung [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich/wir nehme/n zur Kenntnis, dass ich/wir gemaf § 4 Abs. 1 HVTG die fur mich/uns geltenden gesetzlichen, aufgrund eines Gesetzes
festgesetzten und unmittelbar geltenden tarifvertraglichen Leistungen zu gewahren habe/n. Ich/wir nehme/n weiterhin zur Kenntnis,
dass bei Vorliegen von Anhaltspunkten dafiir, dass gegen diese Regelung verstoRen wird, auf Anforderung dem o6ffentlichen
Auftraggeber oder dem Besteller die Einhaltung dieser Verpflichtung nachzuweisen ist.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Entgelt [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich/wir verpflichte/n mich/uns, gemaR § 4 Abs. 2 HVTG meinen/unseren Beschéftigten bei der Ausfiihrung der Leistung diejenigen
Arbeitsbedingungen einschlie3lich des Entgelts zu gewéahren, die nach Art und H6he mindestens den Vorgaben desjenigen
Tarifvertrags entsprechen, an den mein/unser Unternehmen aufgrund des AEntG gebunden ist.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

MiLoG [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich/wir verpflichte/n mich/uns, gemaf § 4 Abs. 3 und § 6 HVTG meinen/unseren Beschaftigten bei der Ausfuhrung der Leistung ein
Entgelt zu zahlen, das den Vorgaben des MiLoG entspricht. Im Falle der Auftragsausfiihrung durch Nachunternehmer oder
Verleihunternehmen sind im Angebot, soweit diese bereits bei Angebotsabgabe bekannt sind, spétestens jedoch vor Beginn der
Ausfuhrung der Leistung durch das Nachunternehmen oder Verleihunternehmen die entsprechenden Erklarungen in Textform
abzugeben und vorzulegen.

- Die Erklarung kann entfallen, soweit sie bereits in einem Préqualifizierungsregiste r hinterlegt ist.

- Die Einhaltung der nach Bundesrecht oder aufgrund von Bundesrecht fiir mich/uns geltenden Regelungen von besonders
festgesetzten Mindestentgelten (Mindestlohn) als Mindeststandard im Angebot entféllt, soweit nach § 4 HVTG Tariftreue gefordert
werden kann und die danach maf3gebliche tarifliche Regelung fiir die Beschéftigten glnstiger ist als die fur sie nach Bundesrecht
geltenden Bestimmungen.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

BuRgeldvorschriften [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich/wir erklare/n, dass ich/wir nicht wegen eines VerstoRes gegen § 21 MiLoG (BufR3geldvorschriften) mit einer Geldbuf3e von
wenigstens 2.500 Euro belegt worden bin/sind und damit nicht die Voraussetzungen fiir einen Ausschluss von der Auftragsvergabe
nach § 19 Abs. 1 und 3 MiLoG vorliegen.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Nachunternehmerpflichten [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich/wir verpflichte/n mich/uns fur den Fall der Ausfiihrung vertraglich tbernommener Leistungen durch Nachunternehmen, die Erfullung
der Verpflichtungen nach den 8§ 4 und 6 HVTG durch die Nachunternehmen sicherzustellen und dem 6ffentlichen Aufraggeber
Tariftreue- und sonstige Verpflichtungs- sowie Mindestlohnerklarungen der Nachunternehmen nach Auftragserteilung, spatestens vor
Beginn der Ausfihrung der Leistung durch das Nachunternehmen, vorzulegen. Gleiches gilt, wenn ich/wir oder ein beauftragtes
Nachunternehmen zur Ausfiihrung des Auftrags Arbeitskréafte eines Verleihunternehmens einsetze(n)/ einsetzt. Diese Verpflichtung gilt
entsprechend auch fir alle weiteren Nachunternehmen und Verleihunternehmen.

[ ] Keine Angabe
Ja

[ :
[ ] Nein

Kriterienkatalog - 2/3



Nur eine Antwort wahlbar

3 Qualitatskriterien
Gewichtung: 100,00%
3.1 Technische Kriterien

Gewichtung: 20,00%
Maximalpunktzahl: 115

An dieser Stelle Ubertragt die Vergabestelle die erreichte Punktzahl der technischen Kriterien gem&an der auf der Plattform hinterlegten
Excel-Tabelle

3.2 Anwenderbewertung

Gewichtung: 80,00%
Maximalpunktzahl: 100

An dieser Stelle Ubertragt die Vergabestelle die erreichte Punktzahl aus der auf der Plattform hinterlegten Anwenderbewertung.
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