KRITERIENKATALOG 15.07.2026

Ausschreibung

Verfahren: 2026000161 - Arbeitsmedizinische Betreuung Oberberg Neu

EIGNUNGSKRITERIEN

1

11

1.2

2.1

2.2

Spezifische Eignungskriterien
Gewichtung: 0,00%
Approbation und Zusatzbezeichnungen Betriebsarzt [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Der Bewerber hat den Nachweis zu erbringen, dass die Berechtigung zur Ausiibung eines &rztlichen Berufs vorliegt
(Approbationsurkunde) und er darliber hinaus berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin“ oder die Zusatzbezeichnung
.Betriebsmedizin“ zu fuhren. Hierzu sind die Nachweise zum Angebot auf die Plattform hochzuladen!

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Referenzen [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich/Wir fiige(n) zur Priifung der technischen und fachlichen Leistungsféhigkeit eine Referenzliste tiber die in den letzten drei Jahren
gegenuber offentlichen Auftraggebern erbrachten VERGLEICHBAREN Leistungen unter Angabe von Leistungswert und Leistungszeit
bei. VERGLEICHBAR sind Referenzen ber die arbeitsmedizinische Betreuung von Einrichtungen des Gesundheitswesens oder
vergleichbar personalintensiven Einrichtungen mit mindestens 3.000 Beschéaftigten und einem jahrlichen arbeitsmedizinischen
Betreuungsumfang von mindestens 1800 Stunden.

In der Referenzliste sind auch Anschrift der Referenzeinrichtung und Ansprechpartner mit Kontaktdaten benannt.

Die Referenzliste haben wir als Anlage zu unserem Angebot auf die Plattform hochgeladen.

[ ] Keine Auswahl getroffen
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

1 Standard
Gewichtung: 0,00%
Wichtiger Hinweis

Bitte beachten Sie: Wenn Sie ein als KO Kriterium bezeichnetes Kriterium mit Nein beantworten oder keine Angabe dazu tatigen, fuhrt
dies zum zwingenden Ausschluss vom Verfahren!

§ 123 Abs. 1 GWB [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich/wir versichere(n), dass KEINE Person ( fur die Leitung des Unternehmens Verantwortlicher/ fur die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung oder die sonstige Ausiibung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung) meines / unseres Unternehmens,
rechtskréftig verurteilt oder gegen das Unternehmen eine Geldbuf3e nach § 30 des Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten rechtskréftig
festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach:

1

§.129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs (Bildung terroristischer Vereinigungen)
oder 8 129b des Strafgesetzbuchs (Kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland),

2.

§ 89c des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen Tat oder wegen der Bereitstellung
oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder
verwendet werden sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen,

3

§-261 des Strafgesetzbuchs (Geldwésche; Verschleierung unrechtmafig erlangter Vermogenswerte),
4

§.263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Européischen Union oder gegen Haushalte
richtet, die von der Européischen Union oder in ihnrem Auftrag verwaltet werden,

5.
§ 264 des Strafgesetzbuchs (Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union oder gegen
Haushalte richtet, die von der Europédischen Union oder in ihnrem Auftrag verwaltet werden,

6.

§ 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschéftlichen Verkehr),
7.

§ 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von Mandatstragern),

8

den 88 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a des
Strafgesetzbuchs (Ausléandische und internationale Bedienstete),

9.

Artikel 2 8 2 des Gesetzes zur Bekdmpfung internationaler Bestechung (Bestechung ausléandischer Abgeordneter im Zusammenhang
mit internationalem Geschaftsverkehr) oder

10.

den 88 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder § 233a des Strafgesetzbuchs (Férderung des Menschenhandels).
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wéahlbar
Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und Abgaben [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich erklare, dass ich meine/wir unserer Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie der Beitrage zur gesetzlichen
Sozialversicherung (Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung) einschlieBlich der Unfallversicherung ordnungsgemarn
nachgekommen sind.

[ ] Keine Auswahl getroffen
[ ]Ja
[ ] Nein
Nur eine Antwort wéahlbar
Bestatigung [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich bestatige / Wir bestéatigen, dass meinem / unserem Angebot nur die eigenen Preisermittlungen zugrunde liegen und dass mit
anderen Bewerbern Vereinbarungen weder tber die Preisbildung noch iber die Gewahr von Vorteilen an Mitbewerber getroffen sind
und auch nicht nach Abgabe des Angebotes getroffen werden.

[ ] Keine Auswahl getroffen
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Erklarung des Bieters [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich bin mir / wir sind uns bewusst, dass eine wissentliche falsche Angabe der hier geleisteten Erklarungen meinen / unseren
Ausschluss von weiteren Auftragserteilungen zur Folge hat.

[ ] Keine Auswahl getroffen
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Referenzen [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich/Wir fuge(n) zur Prifung der technischen und fachlichen Leistungsfahigkeit eine Referenzliste Gber mind. 3 Referenzen erbrachten
VERGLEICHBAREN Leistungen unter Angabe von Leistungswert und Leistungszeit bei. VERGLEICHBAR sind Referenzen nur dann,
wenn sie einen vergleichbaren Auftragsgegenstand und einen vergleichbaren Auftragswert haben!

In der Referenzliste sind auch Anschrift der Referenzeinrichtung und Ansprechpartner mit Kontaktdaten benannt.

Die Referenzliste haben wir als Anlage zu unserem Angebot auf die Plattform hochgeladen.

[ ] Keine Auswahl getroffen
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

QM System [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich/wir erklaren, dass mein/unser Unternehmen Uber ein Qualitatsmanagementsystem fiir die Erbringung arbeitsmedizinischer
Leistungen verfugt.

Das Qualitatsmanagementsystem muss mindestens Regelungen zu folgenden Bereichen enthalten:

Organisation und Verantwortlichkeiten bei der arbeitsmedizinischen Leistungserbringung,

Qualifikation, Einsatzplanung und Vertretung des arbeitsmedizinischen Personals,

Terminmanagement und Fristenkontrolle,

Durchfuhrung, Dokumentation und Nachverfolgung arbeitsmedizinischer Vorsorgen, Untersuchungen und Beratungen,
Umgang mit arbeitsmedizinischen Akten, Gesundheitsdaten, Schweigepflicht und Datenschutz,

Beschwerde-, Fehler- und Abweichungsmanagement,

Sicherstellung der kontinuierlichen Leistungserbringung bei Urlaub, Krankheit oder sonstigen Ausfallen,

regelmaRige interne Uberpriifung und Weiterentwicklung der Arbeitsabléufe.

Der Nachweis kann durch Vorlage einer kurzen Eigenerklarung mit Beschreibung des bestehenden Qualitaitsmanagementsystem s
erfolgen. Eine externe Zertifizierung ist fur die Eignung nicht zwingend erforderlich.
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2.8

2.9

Fehlt eine nachvollziehbare Darstellung eines solchen Mindest-Qualitditsmanageme ntsystems oder lasst die Darstellung nicht
erkennen, dass die Leistung wahrend der Vertragslaufzeit geordnet, dokumentiert und qualitétsgesichert erbracht werden kann, ist die
Eignung nicht nachgewiesen.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Russland-Sanktionen [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich/ wir versichere(n), dass wir nicht zu den in Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art. 1 Ziff. 23
der Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022 Uber restriktive Mal3nahmen angesichts der Handlungen Russlands, die
die Lage in der Ukraine destabilisieren,

genannten Personen oder Unternehmen gehdren, die einen Bezug zu Russland im Sinne der Vorschrift aufweisen,

a) durch die russische Staatsangehorigkeit des Bewerbers/Bieters oder die Niederlassung des Bewerbers/Bieters in Russland,

b) durch die Beteiligung einer naturlichen Person oder eines Unternehmens, auf die eines der Kriterien nach Buchstabe a zutrifft, am
Bewerber/Bieter Uber das Haltenvon Anteilen im Umfang von mehr als 50%,

c) durch das Handeln der Bewerber/Bieter im Namen oder auf Anweisung von Personen oder Unternehmen, auf die die Kriterien der
Buchstaben a und/oder bzutrifft.

Weiterhin bestétige(n) ich/ wir, dass die am Auftrag als Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen, deren Kapazitaten im
Zusammenhang mit der Erbringung des Eignungsnachweises in Anspruchgenommen werden, beteiligten Unternehmen, auf die mehr
als 10 % des Auftragswerts entféllt,ebenfalls nicht zu dem in der Vorschrift genannten Personenkreis mit einem Bezug zu Russland im
Sinne der Vorschrift gehéren.

Ich / wir bestatige(n) und stelle(n) sicher, dass auch wahrend der Vertragslaufzeit keine als Unterauftragnehmer, Lieferanten oder

Unternehmen, deren Kapazitaten im Zusammenhang mit der Erbringung des Eignungsnachweises in Anspruch genommen werden,
beteiligten Unternehmen eingesetzt werden, auf die mehr als 10 % des Auftragswerts entféllt.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

LkSG [Mussangabe]

Ausschlusskriterium
Ich/wir versichere(n), dass KEINE Person (fir die Leitung des Unternehmens Verantwortlicher/ fiir die Uberwachung der
Geschaftsfihrung oder die sonstige Ausiibung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung) meines / unseres Unternehmens,
rechtskréftig verurteilt oder gegen das Unternehmen eine GeldbuRe nach § 30 des Gesetzes uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig
festgesetzt worden ist wegen einer Ordnungswidrigkeit nach § 24 LkSG:
1. rechtskraftig festgestellter Verstol3 mit einer GeldbuRRe von wenigstens einhundertfinfundsiebzigt ausend Euro
oder

2. in den Fallen des 8§ 24 Absatz 2 Satz 2 in Verbindung mit § 24 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 ein rechtskraftig festgestellter Verstol3 mit
einer GeldbufRe von wenigstens eine Million finfhunderttausend Euro,

oder

in den Fallen des § 24 Absatz 2 Satz 2 in Verbindung mit § 24 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 ein rechtskraftig festgestellter Versto3 mit
einer GeldbuRRe von wenigstens zwei Millionen Euro und

oder

in den Fallen des § 24 Absatz 3 ein rechtskréftig festgestellter Verstof3 mit einer GeldbuRBe von wenigstens 0,35 Prozent des
durchschnittlichen Jahresumsatzes

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar
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