KRITERIENKATALOG 02.07.2025

Ausschreibung

Verfahren: 2025000197 - Rettungsfahrzeuge Oberhavel 2025

LEISTUNGSKRITERIEN

1
11
111

11.2

113

114

115

12

121

Los 1 -"Rettungstransportwagen Typ C (Kastenausbau) nach DIN EN 1789:2020"
Mindestkriterien

Innenstehhdhe [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Im Innenraum muss trotz aller weiteren Forderungen eine Stehhdhe von mindestens 1900 mm durchgéngig gewabhrleistet sein.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Ausbau nach DIN EN 1789:2020-12 [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Das Fahrzeug entspricht den Mindestvorgaben der DIN EN 1789:2020-12

[ ] Keine Auswahl getroffen
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Anforderungen Leistungsverzeichnis [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Das Fahrzeug erfillt alle Anforderungen des Leistungsverzeichnisses

[ ] Keine Auswahl getroffen
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Desinfektionsmittel [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die im Patientenraum verwendeten Oberflachen (einschlieBlich der Einbauten wie Schrénke etc.) sind gegen Desinfektionsmittel nach
der Liste der gepruften und anerkannten Desinfektionsmittel des RKI besténdig.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Lieferfahigkeit [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die Fahrzeuglieferung erfolgt bis zum 31.03.2026

[ ] Keine Auswahl getroffen
[ ]Ja
[ 1 Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Bewertung
Gewichtung: 100,00%
Bewertung Referenzen

Gewichtung: 60,00%
Maximalpunktzahl: 100

An dieser Stelle Ubertrégt die Vergabestelle die erreichte Punktzahl aus der auf der Plattform hinterlegten Bewertung.
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1.2.2

1.2.3

1.3
131

Bewertung Technik

Gewichtung: 20,00%
Maximalpunktzahl: 100

An dieser Stelle tUbertrégt die Vergabestelle die erreichte Punktzahl aus der auf der Plattform hinterlegten Bewertung.

Bewertung Service

Gewichtung: 20,00%
Maximalpunktzahl: 100

An dieser Stelle Ubertragt die Vergabestelle die erreichte Punktzahl aus der auf der Plattform hinterlegten Bewertung.

Tariftreue

Tariftreuregelung Brandenburg [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die nachstehend aufgefuhrten Erklarungen sind Bestandteil meines/unseres Angebotes:

1. Vergltung der Arbeitsleistung der Beschéftigten:

Bestehen keine anderen Mindestentgelt-Regelungen z. B. nach dem Arbeitnehmer-Entsendegese tz oder liegt das danach zu
zahlende Arbeitsentgelt unter dem Mindestarbeitsentgelt je Stunde auf Grundlage des § 6 Absatz 2 des Brandenburgischen
Vergabegesetzes von zzt. 13 Euro brutto, so wird allen bei der Ausfiihrung der Leistungen Beschéftigten fir den Einsatz im Rahmen
dieses Auftrages mindestens ein Bruttoentgelt von 13 Euro gerechnet auf die Arbeitsstunde bezahlt. Das Mindestentgelt entspricht
dabei dem regelmaRig gezahlten Grundentgelt fur eine Zeitstunde, ohne Sonderzahlungen, Zulagen oder Zuschlagen. -
Lieferleistung: Bei einer Lieferleistung gilt dies fur die mit der Anlieferung zusammenhéngenden Leistungen, insbesondere Transport,
Aufstellung, Montage und Einweisung zur Benutzung. Mit dem Vertrag uber die Lieferung bereits beauftragte spéatere
Dienstleistungen, wie Serviceleistungen am Liefergegenstand unterfallen ebenfalls dieser Vereinbarung. - Langerfristige Vertrage: Bei
langerfristigen Vertragen ist eine ggf. vereinbarte Lohngleitklausel auch auf den Fall der Erhthung des Mindestarbeitsentgelts auf
Grundlage des § 6 Absatz 2 Brandenburgisches Vergabegesetz unter den fur die Lohngleitung sonst geltenden Voraussetzungen und
der tatsachlichen Erhdhung des Arbeitsentgelts fir die Beschaftigten anwendbar.

2. Nachweise (Lohn- und Gehaltszahlungsunterlagen ) Alle Nachweise kdnnen in anonymisierter (§ 3 Brandenburgisches
Datenschutzgesetz) oder pseudonymisierter Form (Artikel 4 Nummer 5 EU-Datenschutz-Grundveror dnung) vorgelegt werden. Es
muss erkennbar sein, dass Nachweise der Arbeitszeit fir den Einsatz im 6ffentlichen Auftrag und die Entgeltberechnungs- und
—zahlungsunterlagen sich auf dieselbe Person beziehen. - Lieferauftrage: Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns mit der Rechnung Lohn- und
Gehaltszahlungsunterlagen vorzulegen, die sich auf die Erbringung aller Leistungen beziehen, die mit der Anlieferung
zusammenhéngen, insbesondere Transport, Aufstellung, Montage und Einweisung zur Benutzung.

- Dienstleistungsvertrage: Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns mit mindestens einer (Teil-)Rechnung Uber erbrachte Leistungen wahrend
der Vertragslaufzeit oder bei langeren Laufzeiten einmal kalenderjahrlich Lohn- und Gehaltszahlungsunterlagen vorzulegen, wobei
der Auftraggeber den Zeitpunkt unter Wahrung der wechselseitigen Interessen bestimmen kann.

3. Stichprobenkontrollen Dem Auftraggeber wird zur Durchflihrung von Stichprobenkontrollen Einblick in die Lohn- und
Gehaltsabrechnungen und Auszahlungsbelege gegeben. Das Einverstandnis meiner/unserer von mir/uns eingesetzten Beschéftigten
zu der Vorlage der Lohn- und Gehaltsabrechnungen und Uberpriifung der vorgelegten Abrechnungen werde(n) ich/wir einholen. Die
Unterlagen konnen pseudonymisiert sein, wenn deren Zusammengehorigkeit erkennbar ist. Zu Kontrollen darf der Auftraggeber oder
eine von diesem beauftragte Person meine/unsere betrieblichen Grundstucke und Raume betreten und Beschéftigte meines/unseres
Unternehmens Uber den Einsatz beim Auftraggeber und die Arbeitsentgelthbhe und -zahlung befragen.

4. Entgeltzahlung an Beschéftigte Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, Léhne und Gehélter aller - auch der im Ausland anséassigen -
Beschaftigter mindestens monatlich tber Gehaltskonten zu tberweisen und vollstandige, pruffahige, deutschsprachige Unterlagen
Uber die Beschéftigungsverhéltniss e und Uberweisungsbelege bereitzuhalten und auf Wunsch des Auftraggebers im jeweiligen Biiro
des Auftraggebers vorzulegen, werktags aufer samstags zwischen 8 Uhr und 17 Uhr, freitags bis 14 Uhr, den Zugang zu
meinen/unseren Geschéftsraumen und die Einsichtnahme in die Unterlagen Gber die Beschaftigungsverhéltniss e und
Uberweisungsbelege zu gestatten und diese oder im Beisein einer auftraggeberseitigen Person gefertigte Kopien auf Verlangen
gegen Quittung vorubergehend zu Uberlassen. Die Nachweise kdnnen pseudonymisiert sein, wenn die Zusammengehorigkeit
erkennbar ist.

5. Nachunternehmer Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, Nachunternehmer nur unter der Voraussetzung zu beauftragen, dass der
Nachunternehmer eine gleich lautende Erkléarung zugunsten einer Kontrolle durch mich/uns und den Auftraggeber mir/uns gegeniber
abgibt und gleich lautende Erklarungen evt. weiterer von ihm oder seinen Nachunternehmern eingesetzten Nachunternehmern
vorlegt. Dasselbe gilt sinngeman fur Verleiher von Arbeitskraften.

6. VerstdRe, Auftragssperren und Vertragsstrafen Mir/Uns ist bekannt, dass der Auftraggeber VerstéRe gegen das
Arbeitnehmer-Entsendegese tz und das Mindestlohngesetz an die zustandige Zollbehtrde meldet. Es ist auch bekannt, dass der
Auftraggeber bei Verstol3en gegen die in diesem Angebotsteil enthaltenen vertraglichen Pflichten Gber einen Ausschluss vom
Wettbewerb bis zu drei Jahren entscheiden und diesen zu einer zentralen Sperrliste melden kann, aus der brandenburgische
Auftraggeber Auskunft Gber die Eintragung erhalten. Es besteht die Mdglichkeit durch eine ,Selbstreinigung” eine Kiirzung der
Sperrdauer oder eine Aufhebung der Sperre zu erreichen. Anderungen an den Eintragungen sind gegenliber dem Auftraggeber
geltend zu machen, der die Eintragung bewirkt hat. Ist ein Nachauftragnehmer mit einer Auftragssperre belegt, werde ich kurzfristig
einen anderen Nachauftragnehmer benennen. Der Auftraggeber raumt diese Mdglichkeit nur ein, wenn zeitliche Verzogerungen im
Vergabeverfahren unschéadlich sind. Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, fur jeden nachgewiesenen schuldhaften Fall der entgegen den
Verpflichtungen aus Ziffer 1 erfolgten Entgeltverkiirzung gegenuber einem/einer von meinem/unserem Unternehmen bei der
Leistungserbringung Beschéftigten oder VerstolRe gegen die Pflicht zur Duldung von Kontrollen an den Auftraggeber eine
Vertragsstrafe in Hohe von 1 % der Auftragssumme, maximal 25 000 Euro, bei mehreren Versto3en insgesamt hdchstens 5 % der
Auftragssumme, maximal 250 000 Euro, zu zahlen. Dabei stellen Versto3e gegen Arbeitsentgeltzahlungspfl ichten je Beschaftigter/n
und Monat einen Fall dar. Versto3e gegen die Pflicht zur Duldung von Stichprobenkontrollen bilden ebenso einen Fall. - von
Nachunternehmern Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, Nachunternehmer oder Verleiher nur unter der Voraussetzung zu beauftragen,
dass der Nachunternehmer oder Verleiher sich geméR dem in der Anlage zu dieser Vereinbarung beigefuigtem Muster mir/uns
gegenuber mit Wirkung zugunsten des Auftraggebers verpflichtet, fir jeden nachgewiesenen schuldhaften Fall der entgegen den
Verpflichtungen aus Ziffer 1 erfolgten Entgeltverkiirzung gegentiber einem/einer in seinem Unternehmen Beschéftigten oder Versttle
gegen die Pflicht zur Duldung von Kontrollen an den Auftraggeber eine Vertragsstrafe in Héhe von 1 % der Auftragssumme, maximal
25 000 Euro, bei mehreren VerstolRen insgesamt hochstens 5 % der Auftragssumme, maximal 250 000 Euro, zu zahlen. Dabei stellen
VerstdRe gegen Arbeitsentgeltzahlungspfl ichten je Beschéaftigter/n und Monat einen Fall dar. Versto3e gegen die Pflicht zur Duldung
von Stichprobenkontrollen bilden ebenso einen Fall. Entsprechende Erklarungen lege ich auch von weiteren Nachunternehmern oder
Verleihern vor.

7. Kiindigungsrecht Ich/wir rAume/n dem Auftraggeber ein Kiindigungsrecht fir den Fall der Verletzung meiner/unserer in diesem
Angebotsteil begrundeten Verpflichtungen ein.
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1.4
141

14.2

143

1.4.4

2.1

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wéahlbar
Soziale Kriterien
Wichtiger Hinweis

Bitte beachten Sie: Wenn Sie ein als KO Kriterium bezeichnetes Kriterium mit Nein beantworten oder keine Angabe dazu tatigen,
fuhrt dies zum zwingenden Ausschluss vom Verfahren!

ILO Kernarbeitsnormen [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die zu liefernden Produkte wurden unter Einhaltung der Mindestarbeitsstandards, die sich aus den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation ergeben, hergestellt:

Keine Zwangsarbeit einschlieRlich Sklaven- und Gefangnisarbeit (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 29 (iber Zwangs- oder
Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930, BGBI. 1956 Il S. 641, und dem Ubereinkommen Nr. 105 uber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom
25. Juni 1957, BGBI. 1959 Il S. 442).

Allen Arbeitnehmern/-innen steht das Recht zu, Gewerkschaften zu griinden und ihnen beizutreten sowie das Recht auf
Tarifverhandlungen (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 87 tiber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes vom 9. Juli 1948, BGBI. 1956 I S. 2073, und dem Ubereinkommen Nr. 98 iiber die Anwendung der Grundsétze
des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu KoIIektlvverhandIungen vom 1. Juli 1949, BGBI. 1955 1l S. 1123).

Es hat keine Unterscheidung, AusschlieBung oder Bevorzugung, auf Grund der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, des
Glaubensbekenntnisses, der politischen Meinung, der nationalen Abstammung oder der sozialen Herkunft gegeben, die dazu fiihrt,
dass die Gleichheit der Gelegenhelten oder der Behandlung in Beschaftigung oder Beruf aufgehoben oder beeintrachtigt wird
(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 111 {iber die Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf vom 25. Juni 1958, BGBI. 1961 II
S. 98).

Ménnlichen und weiblichen Arbeitskréften wurde das gleiche Entgelt gezahlt (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 100 Uber die
Gleichheit des Entgelts méannlicher und weiblicher Arbeitskrafte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951, BGBI. 1956 Il S. 24).
Kinderarbeit in ihren schlimmsten Formen wurde nicht geleistet(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 182 iiber das Verbot und
unverzigliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999, BGBI. 2001 Il S. 1291, und
dem Ubereinkommen Nr. 138 Uiber das Mindestalter fur die Zulassung zur Beschéftigung vom 19. Juni 1976, BGBI. 1976 Il S. 202)

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Lieferkettensorgfaltspfli chtengesetz [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die teilnehmenden Gesundheitseinrichtungen unterliegen aufgrund ihrer Mitarbeiterzahl dem Anwendungsbereich des LkSG.

In diesem Rahmen missen die Gesundheitseinrichtungen eine umfassende Risikoanalyse zu Lieferanten bezogen auf mdégliche
Menschenrechtsverletzunge n und umweltbezogene Risiken in der Lieferkette erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und den teiinehmenden Gesundheitseinrichtungen auf Anforderung
alle Auskinfte und Informationen zu erteilen, die fur diese Risikoanalyse bendétigt werden, ggf. auch fir Vorlieferanten.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

CSRD [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die teilnehmende/n Gesundheitseinrichtung/en unterliegt/unterliegen aufgrund ihrer GréRe dem Anwendungsbereich der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD).

In diesem Rahmen missen die Gesundheitseinrichtungen eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchfihren um sowohl Uber die
Auswirkungen des eigenen Geschaftsbetriebs auf Mensch und Umwelt als auch Giber die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsaspekten
auf das Unternehmen zu berichten. Zudem sind jéhrliche Nachhaltigkeitsberichte zu erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und der/den teilnehmenden Gesundheitseinrichtung/en auf
Anf%rderung alle Auskinfte und Informationen zu erteilen, die fur diese Berichtspflicht aus der Zusammenarbeit mit uns benétigt
werden.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Los 2 -"Fahrgestell fur Rettungstransportwagen mit Umsetzung und Instandhaltung eines Wechselkoffers nach DIN EN
1789:2020 auf Basisfahrzeug Mercedes Sprinter; Ausbauhersteller: Ambulanz Mobile Gmbh&Co.KG (Au"

Mindestkriterien
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Ausbau nach DIN EN 1789:2020-12 [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Das Fahrzeug entspricht den Mindestvorgaben der DIN EN 1789:2020-12

[ ] Keine Auswahl getroffen
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Anforderungen Leistungsverzeichnis [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Das Fahrzeug erfillt alle Anforderungen des Leistungsverzeichnisses

[ 1 Keine Auswahl getroffen
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Lieferfahigkeit [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die Fahrzeuglieferung erfolgt bis zum 31.03.2025

[ ] Keine Auswahl getroffen
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Bewertung
Gewichtung: 100,00%
Bewertung Ausfallstunden Kofferwechsel

Gewichtung: 90,00%
Maximalpunktzahl: 100

An dieser Stelle Ubertragt die Vergabestelle die erreichte Punktzahl aus der auf der Plattform hinterlegten Bewertung.

Bewertung Technik

Gewichtung: 5,00%
Maximalpunktzahl: 100

An dieser Stelle tbertragt die Vergabestelle die erreichte Punktzahl aus der auf der Plattform hinterlegten Bewertung.

Bewertung Service

Gewichtung: 5,00%
Maximalpunktzahl: 100

An dieser Stelle Ubertragt die Vergabestelle die erreichte Punktzahl aus der auf der Plattform hinterlegten Bewertung.

Tariftreue

Tariftreuregelung Brandenburg [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die nachstehend aufgefuhrten Erklarungen sind Bestandteil meines/unseres Angebotes:

1. Vergiitung der Arbeitsleistung der Beschéaftigten:

Bestehen keine anderen Mindestentgelt-Regelungen z. B. nach dem Arbeitnehmer-Entsendegese tz oder liegt das danach zu
zahlende Arbeitsentgelt unter dem Mindestarbeitsentgelt je Stunde auf Grundlage des § 6 Absatz 2 des Brandenburgischen
Vergabegesetzes von zzt. 13 Euro brutto, so wird allen bei der Ausfiihrung der Leistungen Beschéftigten fir den Einsatz im Rahmen
dieses Auftrages mindestens ein Bruttoentgelt von 13 Euro gerechnet auf die Arbeitsstunde bezahlt. Das Mindestentgelt entspricht
dabei dem regelmaRig gezahlten Grundentgelt fiir eine Zeitstunde, ohne Sonderzahlungen, Zulagen oder Zuschlagen. -
Lieferleistung: Bei einer Lieferleistung gilt dies fiur die mit der Anlieferung zusammenhangenden Leistungen, insbesondere Transport,
Aufstellung, Montage und Einweisung zur Benutzung. Mit dem Vertrag uber die Lieferung bereits beauftragte spéatere
Dienstleistungen, wie Serviceleistungen am Liefergegenstand unterfallen ebenfalls dieser Vereinbarung. - Langerfristige Vertrage: Bei
langerfristigen Vertragen ist eine ggf. vereinbarte Lohngleitklausel auch auf den Fall der Erhthung des Mindestarbeitsentgelts auf
Grundlage des § 6 Absatz 2 Brandenburgisches Vergabegesetz unter den fur die Lohngleitung sonst geltenden Voraussetzungen und
der tatsachlichen Erhéhung des Arbeitsentgelts fir die Beschaftigten anwendbar.

2. Nachweise (Lohn- und Gehaltszahlungsunterlagen ) Alle Nachweise kdnnen in anonymisierter (§ 3 Brandenburgisches
Datenschutzgesetz) oder pseudonymisierter Form (Artikel 4 Nummer 5 EU-Datenschutz-Grundveror dnung) vorgelegt werden. Es
muss erkennbar sein, dass Nachweise der Arbeitszeit fir den Einsatz im 6ffentlichen Auftrag und die Entgeltberechnungs- und
—zahlungsunterlagen sich auf dieselbe Person beziehen. - Lieferauftrage: Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns mit der Rechnung Lohn- und
Gehaltszahlungsunterlagen vorzulegen, die sich auf die Erbringung aller Leistungen beziehen, die mit der Anlieferung
zusammenhéngen, insbesondere Transport, Aufstellung, Montage und Einweisung zur Benutzung.

- Dienstleistungsvertrage: Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns mit mindestens einer (Teil-)Rechnung Uber erbrachte Leistungen wéahrend

der Vertragslaufzeit oder bei langeren Laufzeiten einmal kalenderjahrlich Lohn- und Gehaltszahlungsunterlagen vorzulegen, wobei
der Auftraggeber den Zeitpunkt unter Wahrung der wechselseitigen Interessen bestimmen kann.
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3. Stichprobenkontrollen Dem Auftraggeber wird zur Durchfiihrung von Stichprobenkontrollen Einblick in die Lohn- und
Gehaltsabrechnungen und Auszahlungsbelege gegeben. Das Einverstandnis meiner/unserer von mir/uns eingesetzten Beschaftigten
zu der Vorlage der Lohn- und Gehaltsabrechnungen und Uberpriifung der vorgelegten Abrechnungen werde(n) ich/wir einholen. Die
Unterlagen konnen pseudonymisiert sein, wenn deren Zusammengehorigkeit erkennbar ist. Zu Kontrollen darf der Auftraggeber oder
eine von diesem beauftragte Person meine/unsere betrieblichen Grundsticke und Raume betreten und Beschéftigte meines/unseres
Unternehmens (ber den Einsatz beim Auftraggeber und die Arbeitsentgelthbhe und -zahlung befragen.

4. Entgeltzahlung an Beschaftigte Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, Léhne und Gehalter aller - auch der im Ausland ansassigen -
Beschaftigter mindestens monatlich Gber Gehaltskonten zu iiberweisen und vollstandige, praffahige, deutschsprachige Unterlagen
tiber die Beschaftigungsverhéltniss e und Uberweisungsbelege bereitzuhalten und auf Wunsch des Auftraggebers im jeweiligen Biiro
des Auftraggebers vorzulegen, werktags aufer samstags zwischen 8 Uhr und 17 Uhr, freitags bis 14 Uhr, den Zugang zu
meinen/unseren Geschéftsrdumen und die Einsichtnahme in die Unterlagen Uber die Beschaftlgungsverhaltnlss e und
Uberweisungsbelege zu gestatten und diese oder im Beisein einer auftraggeberseitigen Person gefertigte Kopien auf Verlangen
gegen Quittung vorubergehend zu lberlassen. Die Nachweise kdnnen pseudonymisiert sein, wenn die Zusammengehdorigkeit
erkennbar ist.

5. Nachunternehmer Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, Nachunternehmer nur unter der Voraussetzung zu beauftragen, dass der
Nachunternehmer eine gleich lautende Erkléarung zugunsten einer Kontrolle durch mich/uns und den Auftraggeber mir/uns gegentber
abgibt und gleich lautende Erklarungen evt. weiterer von ihm oder seinen Nachunternehmern eingesetzten Nachunternehmern
vorlegt. Dasselbe gilt sinngeman fir Verleiher von Arbeitskréaften.

6. VerstdRe, Auftragssperren und Vertragsstrafen Mir/Uns ist bekannt, dass der Auftraggeber VerstéRe gegen das
Arbeitnehmer-Entsendegese tz und das Mindestlohngesetz an die zustandige Zollbehdrde meldet. Es ist auch bekannt, dass der
Auftraggeber bei Verstol3en gegen die in diesem Angebotsteil enthaltenen vertraglichen Pflichten tber einen Ausschluss vom
Wettbewerb bis zu drei Jahren entscheiden und diesen zu einer zentralen Sperrliste melden kann, aus der brandenburgische
Auftraggeber Auskunft Giber die Eintragung erhalten. Es besteht die Mdglichkeit durch eine ,,Selbstre|n|gung eine Kurrzung der
Sperrdauer oder eine Aufhebung der Sperre zu erreichen. Anderungen an den Eintragungen sind gegenuber dem Auftraggeber
geltend zu machen, der die Eintragung bewirkt hat. Ist ein Nachauftragnehmer mit einer Auftragssperre belegt, werde ich kurzfristig
einen anderen Nachauftragnehmer benennen. Der Auftraggeber raumt diese Moglichkeit nur ein, wenn zeitliche Verzégerungen im
Vergabeverfahren unschéadlich sind. Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, fur jeden nachgewiesenen schuldhaften Fall der entgegen den
Verpflichtungen aus Ziffer 1 erfolgten Entgeltverkiirzung gegenuber einem/einer von meinem/unserem Unternehmen bei der
Leistungserbringung Beschaftigten oder VerstdRe gegen die Pflicht zur Duldung von Kontrollen an den Auftraggeber eine
Vertragsstrafe in Hohe von 1 % der Auftragssumme, maximal 25 000 Euro, bei mehreren Versto3en insgesamt hochstens 5 % der
Auftragssumme, maximal 250 000 Euro, zu zahlen. Dabei stellen Versto3e gegen Arbeitsentgeltzahlungspfl ichten je Beschaftigter/n
und Monat einen Fall dar. Versto3e gegen die Pflicht zur Duldung von Stichprobenkontrollen bilden ebenso einen Fall. - von
Nachunternehmern Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, Nachunternehmer oder Verleiher nur unter der Voraussetzung zu beauftragen,
dass der Nachunternehmer oder Verleiher sich geméR dem in der Anlage zu dieser Vereinbarung beigefuigtem Muster mir/uns
gegenliber mit Wirkung zugunsten des Auftraggebers verpflichtet, fur jeden nachgewiesenen schuldhaften Fall der entgegen den
Verpflichtungen aus Ziffer 1 erfolgten Entgeltverkiirzung gegeniber einem/einer in seinem Unternehmen Beschéftigten oder Verstde
gegen die Pflicht zur Duldung von Kontrollen an den Auftraggeber eine Vertragsstrafe in Héhe von 1 % der Auftragssumme, maximal
25 000 Euro, bei mehreren Verstol3en insgesamt hdchstens 5 % der Auftragssumme, maximal 250 000 Euro, zu zahlen. Dabei stellen
VersttRe gegen Arbeitsentgeltzahlungspfl ichten je Beschéaftigter/n und Monat einen Fall dar. Versto3e gegen die Pflicht zur Duldung
vonISﬂchprobenkontroIIen bilden ebenso einen Fall. Entsprechende Erklarungen lege ich auch von weiteren Nachunternehmern oder
Verleihern vor.

7. Kiindigungsrecht Ich/wir rhume/n dem Auftraggeber ein Kiindigungsrecht fir den Fall der Verletzung meiner/unserer in diesem
Angebotsteil begriindeten Verpflichtungen ein.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wéhlbar
Soziale Kriterien
Wichtiger Hinweis

Bitte beachten Sie: Wenn Sie ein als KO Kriterium bezeichnetes Kriterium mit Nein beantworten oder keine Angabe dazu tatigen,
fuhrt dies zum zwingenden Ausschluss vom Verfahren!

ILO Kernarbeitsnormen [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die zu liefernden Produkte wurden unter Einhaltung der Mindestarbeitsstandards, die sich aus den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation ergeben, hergestellt:

Keine Zwangsarbeit einschlieRlich Sklaven- und Gefangnisarbeit (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 29 iiber Zwangs- oder
Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930, BGBI. 1956 Il S. 641, und dem Ubereinkommen Nr. 105 uber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom
25. Juni 1957, BGBI. 1959 Il S. 442).

Allen Arbeithehmern/-innen steht das Recht zu, Gewerkschaften zu griinden und ihnen beizutreten sowie das Recht auf
Tarifverhandlungen (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 87 uber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes vom 9. Juli 1948, BGBI. 1956 II S. 2073, und dem Ubereinkommen Nr. 98 tGber die Anwendung der Grundsétze
des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen vom 1. Juli 1949, BGBI. 1955 Il S. 1123).

Es hat keine Unterscheidung, AusschlieRung oder Bevorzugung, auf Grund der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, des
Glaubensbekenntnisses, der politischen Meinung, der nationalen Abstammung oder der sozialen Herkunft gegeben, die dazu fihrt,
dass die Gleichheit der Gelegenhelten oder der Behandlung in Beschaftigung oder Beruf aufgehoben oder beeintrachtigt wird
(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 111 iiber die Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf vom 25. Juni 1958, BGBI. 1961 I
S. 98).

Ménnlichen und weiblichen Arbeitskréften wurde das gleiche Entgelt gezahlt (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 100 Uber die
Gleichheit des Entgelts mannlicher und weiblicher Arbeitskréfte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951, BGBI. 1956 Il S. 24).
Kinderarbeit in ihren schlimmsten Formen wurde nicht geleistet(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 182 iber das Verbot und
unverzigliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999, BGBI. 2001 Il S. 1291, und
dem Ubereinkommen Nr. 138 tber das Mindestalter fir die Zulassung zur Beschaftigung vom 19. Juni 1976, BGBI. 1976 Il S. 202)
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[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Lieferkettensorgfaltspfli chtengesetz [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die teilnehmenden Gesundheitseinrichtungen unterliegen aufgrund ihrer Mitarbeiterzahl dem Anwendungsbereich des LkSG.

In diesem Rahmen missen die Gesundheitseinrichtungen eine umfassende Risikoanalyse zu Lieferanten bezogen auf mégliche
Menschenrechtsverletzunge n und umweltbezogene Risiken in der Lieferkette erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und den teiinehmenden Gesundheitseinrichtungen auf Anforderung
alle Auskinfte und Informationen zu erteilen, die fur diese Risikoanalyse benétigt werden, ggf. auch fiir Vorlieferanten.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

CSRD [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die teilnehmende/n Gesundheitseinrichtung/en unterliegt/unterliegen aufgrund ihrer GréRe dem Anwendungsbereich der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD).

In diesem Rahmen missen die Gesundheitseinrichtungen eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchfiihren um sowohl uber die
Auswirkungen des eigenen Geschéftsbetriebs auf Mensch und Umwelt als auch Uber die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsaspekten
auf das Unternehmen zu berichten. Zudem sind jéhrliche Nachhaltigkeitsberichte zu erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und der/den teilnehmenden Gesundheitseinrichtung/en auf
Anforderung alle Auskinfte und Informationen zu erteilen, die fir diese Berichtspflicht aus der Zusammenarbeit mit uns benétigt
werden.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar
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