KRITERIENKATALOG 07.07.2025

Ausschreibung (Korrektur)

Verfahren: 2025000195 - Warmebetten und Inkubator fiir die Kinderklinik Herford

LEISTUNGSKRITERIEN

1
11
111

11.2

1.1.3

114

Los 1 -"Warmebetten mit beheizter Liegeflache "
Soziale Kriterien
Wichtiger Hinweis

Bitte beachten Sie: Wenn Sie ein als KO Kriterium bezeichnetes Kriterium mit Nein beantworten oder keine Angabe dazu tatigen,
fuhrt dies zum zwingenden Ausschluss vom Verfahren!

ILO Kernarbeitsnormen [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die zu liefernden Produkte wurden unter Einhaltung der Mindestarbeitsstandards, die sich aus den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation ergeben, hergestellt:

Keine Zwangsarbeit einschlieRlich Sklaven- und Gefangnisarbeit (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 29 (iber Zwangs- oder
Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930, BGBI. 1956 Il S. 641, und dem Ubereinkommen Nr. 105 Uber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom
25. Juni 1957, BGBI. 1959 Il S. 442).

Allen Arbeitnehmern/-innen steht das Recht zu, Gewerkschaften zu griinden und ihnen beizutreten sowie das Recht auf
Tarifverhandlungen (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 87 tiber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes vom 9. Juli 1948, BGBI. 1956 I S. 2073, und dem Ubereinkommen Nr. 98 iiber die Anwendung der Grundsétze
des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu KoIIektlvverhandIungen vom 1. Juli 1949, BGBI. 1955 11 S. 1123).

Es hat keine Unterscheidung, AusschlieBung oder Bevorzugung, auf Grund der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, des
Glaubensbekenntnisses, der politischen Meinung, der nationalen Abstammung oder der sozialen Herkunft gegeben, die dazu fihrt,
dass die Gleichheit der Gelegenhelten oder der Behandlung in Beschaftigung oder Beruf aufgehoben oder beeintrachtigt wird
(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 111 {iber die Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf vom 25. Juni 1958, BGBI. 1961 II
S. 98).

Méannlichen und weiblichen Arbeitskraften wurde das gleiche Entgelt gezahlt (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 100 Uber die
Gleichheit des Entgelts méannlicher und weiblicher Arbeitskrafte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951, BGBI. 1956 Il S. 24).
Kinderarbeit in ihren schlimmsten Formen wurde nicht geleistet(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 182 iiber das Verbot und
unverzigliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999, BGBI. 2001 II S. 1291, und
dem Ubereinkommen Nr. 138 tiber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschaftigung vom 19. Juni 1976, BGBI. 1976 I S. 202)

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Lieferkettensorgfaltspfli chtengesetz [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die teilnehmenden Gesundheitseinrichtungen unterliegen aufgrund ihrer Mitarbeiterzahl dem Anwendungsbereich des LKSG.

In diesem Rahmen missen die Gesundheitseinrichtungen eine umfassende Risikoanalyse zu Lieferanten bezogen auf mégliche
Menschenrechtsverletzunge n und umweltbezogene Risiken in der Lieferkette erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und den teilnehmenden Gesundheitseinrichtungen auf Anforderung
alle Auskinfte und Informationen zu erteilen, die fur diese Risikoanalyse benétigt werden, ggf. auch fiir Vorlieferanten.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

CSRD [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die teilnehmende/n Gesundheitseinrichtung/en unterliegt/unterliegen aufgrund ihrer GréRe dem Anwendungsbereich der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD).

In diesem Rahmen missen die Gesundheitseinrichtungen eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchfiihren um sowohl Uber die
Auswirkungen des eigenen Geschaftsbetriebs auf Mensch und Umwelt als auch Giber die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsaspekten
auf das Unternehmen zu berichten. Zudem sind jahrliche Nachhaltigkeitsberichte zu erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und der/den teilnehmenden Gesundheitseinrichtung/en auf
Anforderung alle Auskiinfte und Informationen zu erteilen, die fir diese Berichtspflicht aus der Zusammenarbeit mit uns benétigt
werden.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar
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1.2
121

13

131

21
211

212

Tariftreuegesetz NRW
Tariftreuegesetz NRW [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Mit Abgabe unseres Angebots erkléren wir fir den Zuschlagsfall:

(1) Bei o6ffentlichen Auftragen fir Leistungen, deren Erbringung dem Geltungsbereich

1. eines nach dem Tarifvertragsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBI. | S. 1323) in der jeweils
geltenden Fassung fur allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrages,

2. eines nach dem Tarifvertragsgesetz mit den Wirkungen des Arbeitnehmer-Entsendegese tzes vom 20. April 2009 (BGBI. | S. 799)
in der jeweils geltenden Fassung fiir allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrages oder

3. einer nach den 88 7, 7a oder 11 des Arbeitnehmer-Entsendegese tzes oder nach § 3a des Arbeithehmeriberlassungsg esetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Februar 1995 (BGBI. | S. 158) in der jeweils geltenden Fassung erlassenen
Rechtsverordnung unterfallt,

muss das beauftragte Unternehmen bei der Ausfilhrung des Auftrags wenigstens diejenigen Mindestarbeitsbedingungen
einschlieRlich des Mindestentgelts gewéahren, die in dem Tarifvertrag oder der Rechtsverordnung verbindlich vorgegeben werden.

(2) Bei offentlichen Auftrdgen im Sinne des § 1 Absatz 3 Satz 1 im Bereich des 6ffentlichen Personenverkehrs auf StraRe und
Schiene muss das beauftragte Unternehmen seinen Beschaftigten (ohne Auszubildende) bei der Ausfiihrung des Auftrags
wenigstens das in Nordrhein-Westfalen fir diese Leistung in einem einschlégigen und représentativen mit einer tariffahigen
Gewerkschalft vereinbarten Tarifvertrag vorgesehene Entgelt nach den tarifvertraglich festgelegten Modalitaten zahlen und wéahrend
der Ausfuihrungslaufzeit Anderungen nachvollziehen.

(3) Darliber hinaus muss bei allen anderen 6ffentlichen Auftrdgen im Sinne des § 1 Absatz 2 das beauftragte Unternehmen bei der
Ausfuhrung der Leistung wenigstens ein Entgelt zahlen, das den Vorgaben des Mindestlohngesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. |
S. 1348) in der jeweils geltenden Fassung entspricht. Satz 1 gilt nur, sofern die ausgeschriebene Leistung im Hoheitsgebiet der
Bundesrepublik Deutschland erbracht wird.

(4) Die in Absatz 1 bis 3 auferlegten Pflichten gelten entsprechend fir sémtliche Nachunternehmen des beauftragten Unternehmens.
Das beauftragte Unternehmen stellt sicher, dass die Nachunternehmen die in Absatz 1 bis 3 auferlegten Pflichten ebenfalls einhalten.

(5) Offentliche Auftraggeber sind berechtigt, Kontrollen durchzufiihren, um die Einhaltung der in Absatz 1 bis 4 auferlegten Pflichten
zu Uberprufen.

(6) Offentliche Auftraggeber miissen Vertragsbedingungen verwenden,

1. durch die die beauftragten Unternehmen verpflichtet sind, die in den Absatz 1 bis 4 genannten Vorgaben einzuhalten,

2. die dem offentlichen Auftraggeber ein Recht zur Kontrolle und Prifung der Einhaltung der VVorgaben einraumen und dessen
Umfang regeln und

3. die dem offentlichen Auftraggeber ein vertragliches auRerordentliches Kiindigungsrecht sowie eine Vertragsstrafe fur den Fall der
Verletzung der in Absatz 1 bis 4 genannten Pflichten einrdumen.

(7) Bei offentlichen Auftrdgen im Sinne von § 1 Absatz 3 sind die gemaf 8§ 3 von dem fir Arbeit zustandigen Ministerium fir
reprasentativ erklarten Tarifvertrage sowie die Vertragsbedingungen vom 6&ffentlichen Auftraggeber in der Auftragsbekanntmachung
oder den Vergabeunterlagen des offentlichen Auftrags aufzufiihren.

(8) Erfullt die Vergabe eines offentlichen Auftrages die Voraussetzungen von mehr als einer der in Absatz 1 bis 3 getroffenen
Regelungen, so gilt die fur die Beschéftigten jeweils giinstigste Regelung.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Anwenderbewertung
Gewichtung: 100,00%
Anwenderbewertung

Gewichtung: 100,00%
Maximalpunktzahl: 180

An dieser Stelle tbertragt die Vergabestelle die erreichte Punktzahl aus der auf der Plattform hinterlegten Anwenderbewertung.

Los 2 -"Einfach ausgestattete Warmebetten "
Soziale Kriterien
Wichtiger Hinweis

Bitte beachten Sie: Wenn Sie ein als KO Kriterium bezeichnetes Kriterium mit Nein beantworten oder keine Angabe dazu tatigen,
fuhrt dies zum zwingenden Ausschluss vom Verfahren!

ILO Kernarbeitsnormen [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die zu liefernden Produkte wurden unter Einhaltung der Mindestarbeitsstandards, die sich aus den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation ergeben, hergestellt:

Keine Zwangsarbeit einschlieRlich Sklaven- und Gefangnisarbeit (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 29 {iber Zwangs- oder
Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930, BGBI. 1956 Il S. 641, und dem Ubereinkommen Nr. 105 Uber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom
25. Juni 1957, BGBI. 1959 Il S. 442).

Allen Arbeitnehmern/-innen steht das Recht zu, Gewerkschaften zu griinden und ihnen beizutreten sowie das Recht auf
Tarifverhandlungen (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 87 uber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes vom 9. Juli 1948, BGBI. 1956 I S. 2073, und dem Ubereinkommen Nr. 98 liber die Anwendung der Grundséatze
des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektivwverhandlungen vom 1. Juli 1949, BGBI. 1955 Il S. 1123).

Es hat keine Unterscheidung, Ausschlieung oder Bevorzugung, auf Grund der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, des
Glaubensbekenntnisses, der politischen Meinung, der nationalen Abstammung oder der sozialen Herkunft gegeben, die dazu fiihrt,
dass die Gleichheit der Gelegenheiten oder der Behandlung in Beschéaftigung oder Beruf aufgehoben oder beeintrachtigt wird
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2.1.3

214

2.2
221

(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 111 iiber die Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf vom 25. Juni 1958, BGBI. 1961 Il
S. 98

Mannlichen und weiblichen Arbeitskraften wurde das gleiche Entgelt gezahlt (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 100 iiber die
Gleichheit des Entgelts ménnlicher und weiblicher Arbeitskréfte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951, BGBI. 1956 Il S. 24).
Kinderarbeit in ihren schlimmsten Formen wurde nicht geleistet(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 182 iber das Verbot und
unverzigliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999, BGBI. 2001 Il S. 1291, und
dem Ubereinkommen Nr. 138 tber das Mindestalter flr die Zulassung zur Beschéaftigung vom 19. Juni 1976, BGBI. 1976 Il S. 202).

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Lieferkettensorgfaltspfli chtengesetz [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die teilnehmenden Gesundheitseinrichtungen unterliegen aufgrund ihrer Mitarbeiterzahl dem Anwendungsbereich des LkSG.

In diesem Rahmen miissen die Gesundheitseinrichtungen eine umfassende Risikoanalyse zu Lieferanten bezogen auf mogliche
Menschenrechtsverletzunge n und umweltbezogene Risiken in der Lieferkette erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und den teilnehmenden Gesundheitseinrichtungen auf Anforderung
alle Auskiinfte und Informationen zu erteilen, die fir diese Risikoanalyse benétigt werden, ggf. auch fir Vorlieferanten.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

CSRD [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die teilnehmende/n Gesundheitseinrichtung/en unterliegt/unterliegen aufgrund ihrer GréRe dem Anwendungsbereich der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD).

In diesem Rahmen miissen die Gesundheitseinrichtungen eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchfiihren um sowohl uiber die
Auswirkungen des eigenen Geschéftsbetriebs auf Mensch und Umwelt als auch Uiber die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsaspekten
auf das Unternehmen zu berichten. Zudem sind jéhrliche Nachhaltigkeitsberichte zu erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und der/den teilnehmenden Gesundheitseinrichtung/en auf
Anforderung alle Auskinfte und Informationen zu erteilen, die fir diese Berichtspflicht aus der Zusammenarbeit mit uns benétigt
werden.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar
Tariftreuegesetz NRW
Tariftreuegesetz NRW [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Mit Abgabe unseres Angebots erklaren wir fur den Zuschlagsfall:

(1) Bei o6ffentlichen Auftragen fur Leistungen, deren Erbringung dem Geltungsbereich

1. eines nach dem Tarifvertragsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBI. | S. 1323) in der jeweils
geltenden Fassung fiir allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrages,

2. eines nach dem Tarifvertragsgesetz mit den Wirkungen des Arbeitnehmer-Entsendegese tzes vom 20. April 2009 (BGBI. | S. 799)
in der jeweils geltenden Fassung fir allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrages oder

3. einer nach den §8 7, 7a oder 11 des Arbeitnehmer-Entsendegese tzes oder nach § 3a des Arbeitnehmeriberlassungsg esetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Februar 1995 (BGBI. | S. 158) in der jeweils geltenden Fassung erlassenen
Rechtsverordnung unterféllt,

muss das beauftragte Unternehmen bei der Ausfuihrung des Auftrags wenigstens diejenigen Mindestarbeitsbedingungen
einschlieBlich des Mindestentgelts gewahren, die in dem Tarifvertrag oder der Rechtsverordnung verbindlich vorgegeben werden.

(2) Bei offentlichen Auftrdgen im Sinne des § 1 Absatz 3 Satz 1 im Bereich des 6ffentlichen Personenverkehrs auf Strae und
Schiene muss das beauftragte Unternehmen seinen Beschaftigten (ohne Auszubildende) bei der Ausfiihrung des Auftrags
wenigstens das in Nordrhein-Westfalen fiir diese Leistung in einem einschléagigen und reprasentativen mit einer tariffahigen
Gewerkschaft vereinbarten Tarifvertrag vorgesehene Entgelt nach den tarifvertraglich festgelegten Modalitaten zahlen und wéhrend
der Ausfuihrungslaufzeit Anderungen nachvollziehen.

(3) Daruiber hinaus muss bei allen anderen 6ffentlichen Auftrdgen im Sinne des § 1 Absatz 2 das beauftragte Unternehmen bei der
Ausfuhrung der Leistung wenigstens ein Entgelt zahlen, das den Vorgaben des Mindestlohngesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. |
S. 1348) in der jeweils geltenden Fassung entspricht. Satz 1 gilt nur, sofern die ausgeschriebene Leistung im Hoheitsgebiet der
Bundesrepublik Deutschland erbracht wird.

(4) Die in Absatz 1 bis 3 auferlegten Pflichten gelten entsprechend fir sémtliche Nachunternehmen des beauftragten Unternehmens.
Das beauftragte Unternehmen stellt sicher, dass die Nachunternehmen die in Absatz 1 bis 3 auferlegten Pflichten ebenfalls einhalten.

(5) Offentliche Auftraggeber sind berechtigt, Kontrollen durchzufiihren, um die Einhaltung der in Absatz 1 bis 4 auferlegten Pflichten
zu Uberprufen.

(6) Offentliche Auftraggeber miissen Vertragsbedingungen verwenden,

1. durch die die beauftragten Unternehmen verpflichtet sind, die in den Absatz 1 bis 4 genannten Vorgaben einzuhalten,
2. die dem offentlichen Auftraggeber ein Recht zur Kontrolle und Priifung der Einhaltung der Vorgaben einrdumen und dessen
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2.3

231

3.1
3.11

3.1.2

3.1.3

Umfang regeln und
3. die dem offentlichen Auftraggeber ein vertragliches auf3erordentliches Kiindigungsrecht sowie eine Vertragsstrafe fir den Fall der
Verletzung der in Absatz 1 bis 4 genannten Pflichten einrdumen.

(7) Bei offentlichen Auftragen im Sinne von § 1 Absatz 3 sind die gemaR § 3 von dem fiir Arbeit zustandigen Ministerium fir
repréasentativ erklarten Tarifvertrage sowie die Vertragsbedingungen vom 6ffentlichen Auftraggeber in der Auftragsbekanntmachung
oder den Vergabeunterlagen des offentlichen Auftrags aufzufthren.

(8) Erfiillt die Vergabe eines offentlichen Auftrages die Voraussetzungen von mehr als einer der in Absatz 1 bis 3 getroffenen
Regelungen, so gilt die flr die Beschaftigten jeweils glinstigste Regelung.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Anwenderbewertung
Gewichtung: 100,00%
Anwenderbewertung

Gewichtung: 100,00%
Maximalpunktzahl: 170

An dieser Stelle Ubertragt die Vergabestelle die erreichte Punktzahl aus der auf der Plattform hinterlegten Anwenderbewertung.

Los 3 -"Transportinkubator "
Soziale Kriterien
Wichtiger Hinweis

Bitte beachten Sie: Wenn Sie ein als KO Kriterium bezeichnetes Kriterium mit Nein beantworten oder keine Angabe dazu tatigen,
fuhrt dies zum zwingenden Ausschluss vom Verfahren!

ILO Kernarbeitsnormen [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die zu liefernden Produkte wurden unter Einhaltung der Mindestarbeitsstandards, die sich aus den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation ergeben, hergestellt:

Keine Zwangsarbeit einschlieRlich Sklaven- und Gefangnisarbeit (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 29 iiber Zwangs- oder
Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930, BGBI. 1956 Il S. 641, und dem Ubereinkommen Nr. 105 Uber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom
25. Juni 1957, BGBI. 1959 Il S. 442).

Allen Arbeitnehmern/-innen steht das Recht zu, Gewerkschaften zu griinden und ihnen beizutreten sowie das Recht auf
Tarifverhandlungen (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 87 tber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes vom 9. Juli 1948, BGBI. 1956 II S. 2073, und dem Ubereinkommen Nr. 98 iiber die Anwendung der Grundsétze
des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollekt|vverhandlungen vom 1. Juli 1949, BGBI. 1955 11 S. 1123).

Es hat keine Unterscheidung, AusschlieRung oder Bevorzugung, auf Grund der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, des
Glaubensbekenntnisses, der politischen Meinung, der nationalen Abstammung oder der sozialen Herkunft gegeben, die dazu fuhrt,
dass die Gleichheit der Gelegenheiten oder der Behandlung in Beschéftigung oder Beruf aufgehoben oder beeintréchtigt wird
(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 111 tber die Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf vom 25. Juni 1958, BGBI. 1961 1|
S. 98).

Mannlichen und weiblichen Arbeitskraften wurde das gleiche Entgelt gezahlt (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 100 tiber die
Gleichheit des Entgelts ménnlicher und weiblicher Arbeitskréafte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951, BGBI. 1956 Il S. 24).
Kinderarbeit in ihren schlimmsten Formen wurde nicht geleistet(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 182 iber das Verbot und
unverzigliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999, BGBI. 2001 Il S. 1291, und
dem Ubereinkommen Nr. 138 tiber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung vom 19. Juni 1976, BGBI. 1976 I S. 202)

[ 1 Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Lieferkettensorgfaltspfli chtengesetz [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die teilnehmenden Gesundheitseinrichtungen unterliegen aufgrund ihrer Mitarbeiterzahl dem Anwendungsbereich des LkSG.

In diesem Rahmen missen die Gesundheitseinrichtungen eine umfassende Risikoanalyse zu Lieferanten bezogen auf mégliche
Menschenrechtsverletzunge n und umweltbezogene Risiken in der Lieferkette erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und den teiinehmenden Gesundheitseinrichtungen auf Anforderung
alle Auskinfte und Informationen zu erteilen, die fur diese Risikoanalyse benétigt werden, ggf. auch fiir Vorlieferanten.

[ 1 Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar
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3.14

3.2
321

3.3

3.3.1

CSRD [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die teilnehmende/n Gesundheitseinrichtung/en unterliegt/unterliegen aufgrund ihrer GréRe dem Anwendungsbereich der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD).

In diesem Rahmen missen die Gesundheitseinrichtungen eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchfiihren um sowohl Uber die
Auswirkungen des eigenen Geschaftsbetriebs auf Mensch und Umwelt als auch Giber die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsaspekten
auf das Unternehmen zu berichten. Zudem sind jahrliche Nachhaltigkeitsberichte zu erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und der/den teilnehmenden Gesundheitseinrichtung/en auf
Anforderung alle Auskiinfte und Informationen zu erteilen, die fir diese Berichtspflicht aus der Zusammenarbeit mit uns benétigt
werden.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wéhlbar
Tariftreuegesetz NRW
Tariftreuegesetz NRW [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Mit Abgabe unseres Angebots erklaren wir fir den Zuschlagsfall:

(1) Bei offentlichen Auftragen fur Leistungen, deren Erbringung dem Geltungsbereich

1. eines nach dem Tarifvertragsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBI. | S. 1323) in der jeweils
geltenden Fassung fiir allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrages,

2. eines nach dem Tarifvertragsgesetz mit den Wirkungen des Arbeitnehmer-Entsendegese tzes vom 20. April 2009 (BGBI. | S. 799)
in der jeweils geltenden Fassung fiir allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrages oder

3. einer nach den §8 7, 7a oder 11 des Arbeitnehmer-Entsendegese tzes oder nach § 3a des Arbeitnehmeriiberlassungsg esetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Februar 1995 (BGBI. | S. 158) in der jeweils geltenden Fassung erlassenen
Rechtsverordnung unterfallt,

muss das beauftragte Unternehmen bei der Ausfiihrung des Auftrags wenigstens diejenigen Mindestarbeitsbedingungen
einschlieRlich des Mindestentgelts gewéhren, die in dem Tarifvertrag oder der Rechtsverordnung verbindlich vorgegeben werden.

(2) Bei offentlichen Auftragen im Sinne des § 1 Absatz 3 Satz 1 im Bereich des offentlichen Personenverkehrs auf Strale und
Schiene muss das beauftragte Unternehmen seinen Beschaftigten (ohne Auszubildende) bei der Ausfilhrung des Auftrags
wenigstens das in Nordrhein-Westfalen fiir diese Leistung in einem einschlégigen und représentativen mit einer tariffahigen
Gewerkschaft vereinbarten Tarifvertrag vorgesehene Entgelt nach den tarifvertraglich festgelegten Modalitaten zahlen und wéhrend
der Ausfuhrungslaufzeit Anderungen nachvollziehen.

(3) Darliber hinaus muss bei allen anderen 6ffentlichen Auftragen im Sinne des § 1 Absatz 2 das beauftragte Unternehmen bei der
Ausfihrung der Leistung wenigstens ein Entgelt zahlen, das den Vorgaben des Mindestlohngesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. |
S. 1348) in der jeweils geltenden Fassung entspricht. Satz 1 gilt nur, sofern die ausgeschriebene Leistung im Hoheitsgebiet der
Bundesrepublik Deutschland erbracht wird.

(4) Die in Absatz 1 bis 3 auferlegten Pflichten gelten entsprechend fir sémtliche Nachunternehmen des beauftragten Unternehmens.
Das beauftragte Unternehmen stellt sicher, dass die Nachunternehmen die in Absatz 1 bis 3 auferlegten Pflichten ebenfalls einhalten.

(5) Offentliche Auftraggeber sind berechtigt, Kontrollen durchzufiihren, um die Einhaltung der in Absatz 1 bis 4 auferlegten Pflichten
zu Uberprufen.

(6) Offentliche Auftraggeber miissen Vertragsbedingungen verwenden,

1. durch die die beauftragten Unternehmen verpflichtet sind, die in den Absatz 1 bis 4 genannten Vorgaben einzuhalten,

2. die dem offentlichen Auftraggeber ein Recht zur Kontrolle und Prufung der Einhaltung der Vorgaben einrAumen und dessen
Umfang regeln und

3. die dem offentlichen Auftraggeber ein vertragliches auf3erordentliches Kiindigungsrecht sowie eine Vertragsstrafe fir den Fall der
Verletzung der in Absatz 1 bis 4 genannten Pflichten einrAumen.

(7) Bei offentlichen Auftragen im Sinne von 8§ 1 Absatz 3 sind die gemaR § 3 von dem flr Arbeit zustandigen Ministerium fir
reprasentativ erkléarten Tarifvertrage sowie die Vertragsbedingungen vom o6ffentlichen Auftraggeber in der Auftragsbekanntmachung
oder den Vergabeunterlagen des offentlichen Auftrags aufzufihren.

(8) Erfullt die Vergabe eines offentlichen Auftrages die Voraussetzungen von mehr als einer der in Absatz 1 bis 3 getroffenen
Regelungen, so gilt die flr die Beschaftigten jeweils glinstigste Regelung.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Anwenderbewertung
Gewichtung: 100,00%
Anwenderbewertung

Gewichtung: 100,00%
Maximalpunktzahl: 190

An dieser Stelle Ubertragt die Vergabestelle die erreichte Punktzahl aus der auf der Plattform hinterlegten Anwenderbewertung.
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