KRITERIENKATALOG 06.03.2025

Ausschreibung

Verfahren: 2025000034 - PDMS und AIMS Klinikum Worms gGmbH
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Los 1 -"Bereitstellung und Service eines PMDS "
Soziale Kriterien

Wichtiger Hinweis

K.O.-Kriterium: Nein

Bitte beachten Sie: Wenn Sie ein als KO Kriterium bezeichnetes Kriterium mit Nein beantworten oder keine Angabe dazu tatigen,
fuhrt dies zum zwingenden Ausschluss vom Verfahren!

ILO Kernarbeitsnormen [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Die zu liefernden Produkte wurden unter Einhaltung der Mindestarbeitsstandards, die sich aus den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation ergeben, hergestellt:

Keine Zwangsarbeit einschlieRlich Sklaven- und Gefangnisarbeit (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 29 iiber Zwangs- oder
Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930, BGBI. 1956 Il S. 641, und dem Ubereinkommen Nr. 105 uber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom
25. Juni 1957, BGBI. 1959 Il S. 442).

Allen Arbeitnehmern/-innen steht das Recht zu, Gewerkschaften zu grinden und ihnen beizutreten sowie das Recht auf
Tarifverhandlungen (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 87 tber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes vom 9. Juli 1948, BGBI. 1956 II S. 2073, und dem Ubereinkommen Nr. 98 iiber die Anwendung der Grundsétze
des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektlvverhandlungen vom 1. Juli 1949, BGBI. 1955 11 S. 1123).

Es hat keine Unterscheidung, AusschlieBung oder Bevorzugung, auf Grund der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, des
Glaubensbekenntnisses, der politischen Meinung, der nationalen Abstammung oder der sozialen Herkunft gegeben, die dazu fiihrt,
dass die Gleichheit der Gelegenheiten oder der Behandlung in Beschéftigung oder Beruf aufgehoben oder beeintrachtigt wird
(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 111 tber die Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf vom 25. Juni 1958, BGBI. 1961 1|
S. 98)

Ménnlichen und weiblichen Arbeitskréften wurde das gleiche Entgelt gezahlt (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 100 Uber die
Gleichheit des Entgelts méannlicher und weiblicher Arbeitskréafte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951, BGBI. 1956 Il S. 24).
Kinderarbeit in ihren schlimmsten Formen wurde nicht geleistet(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 182 {iber das Verbot und
unverzigliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999, BGBI. 2001 Il S. 1291, und
dem Ubereinkommen Nr. 138 tber das Mindestalter fir die Zulassung zur Beschaftigung vom 19. Juni 1976, BGBI. 1976 Il S. 202)

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Lieferkettensorgfaltspfli chtengesetz [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Die teilnehmenden Gesundheitseinrichtungen unterliegen aufgrund ihrer Mitarbeiterzahl dem Anwendungsbereich des LkSG.

In diesem Rahmen muissen die Gesundheitseinrichtungen eine umfassende Risikoanalyse zu Lieferanten bezogen auf mdégliche
Menschenrechtsverletzunge n und umweltbezogene Risiken in der Lieferkette erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und den teilnehmenden Gesundheitseinrichtungen auf Anforderung
alle Auskunfte und Informationen zu erteilen, die fur diese Risikoanalyse bendétigt werden, ggf. auch fur Vorlieferanten.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

CSRD [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Die teilnehmende/n Gesundheitseinrichtung/en unterliegt/unterliegen aufgrund ihrer GréRe dem Anwendungsbereich der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD).

In diesem Rahmen muissen die Gesundheitseinrichtungen eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchfiihren um sowohl Uber die
Auswirkungen des eigenen Geschaftsbetriebs auf Mensch und Umwelt als auch Giber die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsaspekten
auf das Unternehmen zu berichten. Zudem sind jéhrliche Nachhaltigkeitsberichte zu erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und der/den teilnehmenden Gesundheitseinrichtung/en auf
Anforderung alle Auskinfte und Informationen zu erteilen, die fir diese Berichtspflicht aus der Zusammenarbeit mit uns benétigt
werden.

[ 1 Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein
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Nur eine Antwort wahlbar

Tariftreue RLP
Tariftreue RLP [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

1. Ich/Wir verpflichte/n mich/uns, meinen/unseren Beschéaftigten bei der Ausfiihrung der Leistung ein Entgelt zu zahlen, das in Hohe
und Modalitadten mindestens den Vorgaben desjenigen Tarifvertrages entspricht, an dem ich/wir mein/unser Unternehmen aufgrund
des Arbeitnehmer-Entsendegese tzes gebunden ist - Tariftreueerklarung gemaf § 4 Abs.1 LTTG -;

2. meinen/unseren Beschéftigten, die nicht dem Arbeithehmer-Entsendegese tz unterfallen oder auf die der Tarifvertrag nach dem
Arbeitnehmer-Entsendegese tz keine Anwendung findet (vgl. z. B. § 2 Abs. 4 Achte Verordnung Uber zwingende Arbeitsbedingungen
im Baugewerbe), bei der Ausfiihrung der Leistung geméaR § 4 Abs. 2 LTTG mindestens den jeweils geltenden Mindestlohn nach dem
Mindestlohngesetz und der gemaf § 1 Abs. 2 Satz 2 MiLoG erlassenen Rechtsverordnung zu zahlen - Mindestentgelterklarung
geman § 4 Abs. 2 LTTG -.

Dies gilt nicht fir eine Leistungserbringung durch Auszubildende und nicht, wenn ein Bieter/ Bewerber mit Sitz in einem anderen
EU-Mitgliedsstaat beabsichtigt, einen offentlichen Auftrag ausschlie3lich durch die Inanspruchnahme dort beschéftigter
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auszufiihren;

3. Nachunternehmen sorgféltig auszuwéhlen und insbesondere deren Angebote daraufhin zu tUberprufen, ob sie auf der Basis des zu
zahlenden Mindestentgelts kalkuliert sein kdnnen;

4. im Falle der Auftragsausfuhrung durch Nachunternehmer, deren Nachunternehmen, Beschéftigte

eines Verleihers sowie Beschaftigte des Verleihers des beauftragten Nachunternehmens die Verpflichtungen nach 8 4 LTTG
sicherzustellen und dem o6ffentlichen Auftraggeber Mindestentgelt- und Tariftreuerklarungen sémtlicher Nachunternehmer und
Verleiher vorzulegen.

Dies gilt nicht, falls ein Bieter/Bewerber beabsichtigt, einen 6ffentlichen Auftrag ausschlief3lich durch die Inanspruchnahme von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auszufiihren, die bei einem Nachunternehmen mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedstaat
beschaftigt sind,

5. volistandige und priffahige Unterlagen Uber die eingesetzten Beschéaftigten bereitzuhalten, diese dem Auftraggeber auf dessen
Verlangen hin vorzulegen und die Beschéftigten auf die Moglichkeit von Kontrollen durch den Auftraggeber hinzuweisen.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Leistungsverzeichnis
Gewichtung: 50,00%

Leistungsverzeichnis
Gewichtung: 50,00%
Maximalpunktzahl: 260
K.O.-Kriterium: Nein

An dieser Stelle tibertragt die Vergabestelle die erreichte Punktzahl aus dem auf der Plattform hinterlegten Leistungsverzeichnis.

Anwenderbewertung
Gewichtung: 50,00%
Anwenderbewertung/Bieterp rasentation
Gewichtung: 50,00%
Maximalpunktzahl: 180
K.O.-Kriterium: Nein

An dieser Stelle tbertragt die Vergabestelle die erreichte Punktzahl aus der auf der Plattform hinterlegten Anwenderbewertung.

Los 2 -"Bereitstellung und Service eines AIMS "
Soziale Kriterien

Wichtiger Hinweis

K.O.-Kriterium: Nein

Bitte beachten Sie: Wenn Sie ein als KO Kriterium bezeichnetes Kriterium mit Nein beantworten oder keine Angabe dazu tatigen,
fuhrt dies zum zwingenden Ausschluss vom Verfahren!

ILO Kernarbeitsnormen [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Die zu liefernden Produkte wurden unter Einhaltung der Mindestarbeitsstandards, die sich aus den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation ergeben, hergestellt:

Keine Zwangsarbeit einschlieRlich Sklaven- und Gefangnisarbeit (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 29 iiber Zwangs- oder
Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930, BGBI. 1956 Il S. 641, und dem Ubereinkommen Nr. 105 iiber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom
25. Juni 1957, BGBI. 1959 Il S. 442).

Allen Arbeitnehmern/-innen steht das Recht zu, Gewerkschaften zu grinden und ihnen beizutreten sowie das Recht auf
Tarifverhandlungen (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 87 uber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes vom 9. Juli 1948, BGBI. 1956 Il S. 2073, und dem Ubereinkommen Nr. 98 tber die Anwendung der Grundsétze
des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen vom 1. Juli 1949, BGBI. 1955 Il S. 1123).

Es hat keine Unterscheidung, AusschlieRung oder Bevorzugung, auf Grund der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, des
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Glaubensbekenntnisses, der politischen Meinung, der nationalen Abstammung oder der sozialen Herkunft gegeben, die dazu fiihrt,
dass die Gleichheit der Gelegenhelten oder der Behandlung in Beschaftigung oder Beruf aufgehoben oder beeintrachtigt wird
(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 111 iiber die Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf vom 25. Juni 1958, BGBI. 1961 I
S. 98).

Mannlichen und weiblichen Arbeitskraften wurde das gleiche Entgelt gezahlt (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 100 (iber die
Gleichheit des Entgelts ménnlicher und weiblicher Arbeitskrafte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951, BGBI. 1956 Il S. 24).
Kinderarbeit in ihren schlimmsten Formen wurde nicht geleistet(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 182 {iber das Verbot und
unverzigliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999, BGBI. 2001 Il S. 1291, und
dem Ubereinkommen Nr. 138 tiber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung vom 19. Juni 1976 BGBI. 1976 Il S. 202)

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Lieferkettensorgfaltspfli chtengesetz [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Die teilnehmenden Gesundheitseinrichtungen unterliegen aufgrund ihrer Mitarbeiterzahl dem Anwendungsbereich des LKSG.

In diesem Rahmen missen die Gesundheitseinrichtungen eine umfassende Risikoanalyse zu Lieferanten bezogen auf mégliche
Menschenrechtsverletzunge n und umweltbezogene Risiken in der Lieferkette erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und den teilnehmenden Gesundheitseinrichtungen auf Anforderung
alle Auskiinfte und Informationen zu erteilen, die fir diese Risikoanalyse benétigt werden, ggf. auch fur Vorlieferanten.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

CSRD [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Die teilnehmende/n Gesundheitseinrichtung/en unterliegt/unterliegen aufgrund ihrer Gré3e dem Anwendungsbereich der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD).

In diesem Rahmen missen die Gesundheitseinrichtungen eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchfiihren um sowohl Uber die
Auswirkungen des eigenen Geschaftsbetriebs auf Mensch und Umwelt als auch tber die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsaspekten
auf das Unternehmen zu berichten. Zudem sind jahrliche Nachhaltigkeitsberichte zu erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und der/den teilnehmenden Gesundheitseinrichtung/en auf
Anforderung alle Auskinfte und Informationen zu erteilen, die fir diese Berichtspflicht aus der Zusammenarbeit mit uns benétigt
werden.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar
Tariftreue RLP
Tariftreue RLP [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

1. Ich/Wir verpflichte/n mich/uns, meinen/unseren Beschéaftigten bei der Ausfuihrung der Leistung ein Entgelt zu zahlen, das in Hohe
und Modalitadten mindestens den Vorgaben desjenigen Tarifvertrages entspricht, an dem ich/wir mein/unser Unternehmen aufgrund
des Arbeitnehmer-Entsendegese tzes gebunden ist - Tariftreueerklarung gemaf § 4 Abs.1 LTTG -;

2. meinen/unseren Beschéftigten, die nicht dem Arbeithehmer-Entsendegese tz unterfallen oder auf die der Tarifvertrag nach dem
Arbeitnehmer-Entsendegese tz keine Anwendung findet (vgl. z. B. § 2 Abs. 4 Achte Verordnung Uber zwingende Arbeitsbedingungen
im Baugewerbe), bei der Ausfiihrung der Leistung geméaR § 4 Abs. 2 LTTG mindestens den jeweils geltenden Mindestlohn nach dem
Mindestlohngesetz und der gemaf 8 1 Abs. 2 Satz 2 MiLoG erlassenen Rechtsverordnung zu zahlen - Mindestentgelterklarung
gemal § 4 Abs. 2 LTTG -.

Dies gilt nicht fir eine Leistungserbringung durch Auszubildende und nicht, wenn ein Bieter/ Bewerber mit Sitz in einem anderen
EU-Mitgliedsstaat beabsichtigt, einen offentlichen Auftrag ausschlie3lich durch die Inanspruchnahme dort beschéftigter
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auszufiihren;

3. Nachunternehmen sorgféltig auszuwéhlen und insbesondere deren Angebote daraufhin zu Uberpriufen, ob sie auf der Basis des zu
zahlenden Mindestentgelts kalkuliert sein kdnnen;

4. im Falle der Auftragsausfuhrung durch Nachunternehmer, deren Nachunternehmen, Beschéftigte

eines Verleihers sowie Beschaftigte des Verleihers des beauftragten Nachunternehmens die Verpflichtungen nach 8 4 LTTG
sicherzustellen und dem o6ffentlichen Auftraggeber Mindestentgelt- und Tariftreuerklarungen séamtlicher Nachunternehmer und
Verleiher vorzulegen.

Dies gilt nicht, falls ein Bieter/Bewerber beabsichtigt, einen 6ffentlichen Auftrag ausschlief3lich durch die Inanspruchnahme von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auszufiihren, die bei einem Nachunternehmen mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedstaat
beschaftigt sind,

5. vollstandige und priffahige Unterlagen Uber die eingesetzten Beschéaftigten bereitzuhalten, diese dem Auftraggeber auf dessen
Verlangen hin vorzulegen und die Beschéftigten auf die Moglichkeit von Kontrollen durch den Auftraggeber hinzuweisen.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein
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Nur eine Antwort wahlbar

2.3.1 Leistungsverzeichnis

Gewichtung: 50,00%
Maximalpunktzahl: 220

K.O.-Kriterium: Nein

An dieser Stelle Ubertragt die Vergabestelle die erreichte Punktzahl aus dem auf der Plattform hinterlegten Leistungsverzeichnis.

2.4.1 Anwenderbewertung/Bieterp rasentation

Gewichtung: 50,00%
Maximalpunktzahl: 180

K.O.-Kriterium: Nein

An dieser Stelle Ubertragt die Vergabestelle die erreichte Punktzahl aus der auf der Plattform hinterlegten Anwenderbewertung.
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