KRITERIENKATALOG 26.06.2025

Ausschreibung

Verfahren: 2025000181 - Rahmenvereinbarung Vernetzbare Glukosemesssysteme

LEISTUNGSKRITERIEN

1.2

13

14

Soziale Kriterien
Wichtiger Hinweis

K.O.-Kriterium: Nein

Bitte beachten Sie: Wenn Sie ein als KO Kriterium bezeichnetes Kriterium mit Nein beantworten oder keine Angabe dazu tatigen,
fuhrt dies zum zwingenden Ausschluss vom Verfahren!

ILO Kernarbeitsnormen [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Die zu liefernden Produkte wurden unter Einhaltung der Mindestarbeitsstandards, die sich aus den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation ergeben, hergestellt:

Keine Zwangsarbeit einschlieRlich Sklaven- und Gefangnisarbeit (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 29 iiber Zwangs- oder
Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930, BGBI. 1956 Il S. 641, und dem Ubereinkommen Nr. 105 tiber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom
25. Juni 1957, BGBI. 1959 Il S. 442).

Allen Arbeitnehmern/-innen steht das Recht zu, Gewerkschaften zu grinden und ihnen beizutreten sowie das Recht auf
Tarifverhandlungen (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 87 uber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes vom 9. Juli 1948, BGBI. 1956 Il S. 2073, und dem Ubereinkommen Nr. 98 tber die Anwendung der Grundsétze
des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen vom 1. Juli 1949, BGBI. 1955 Il S. 1123).

Es hat keine Unterscheidung, AusschlieRung oder Bevorzugung, auf Grund der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, des
Glaubensbekenntnisses, der politischen Meinung, der nationalen Abstammung oder der sozialen Herkunft gegeben, die dazu fuhrt,
dass die Gleichheit der Gelegenheiten oder der Behandlung in Beschéftigung oder Beruf aufgehoben oder beeintréchtigt wird
(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 111 iiber die Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf vom 25. Juni 1958, BGBI. 1961 I
S. 98).

Mannlichen und weiblichen Arbeitskraften wurde das gleiche Entgelt gezahlt (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 100 tiber die
Gleichheit des Entgelts ménnlicher und weiblicher Arbeitskréfte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951, BGBI. 1956 Il S. 24).
Kinderarbeit in ihren schlimmsten Formen wurde nicht geleistet(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 182 tber das Verbot und
unverziigliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999, BGBI. 2001 Il S. 1291, und
dem Ubereinkommen Nr. 138 tiber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung vom 19. Juni 1976 BGBI. 1976 11 S. 202)

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Lieferkettensorgfaltspfli chtengesetz [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Die teilnehmenden Gesundheitseinrichtungen unterliegen aufgrund ihrer Mitarbeiterzahl dem Anwendungsbereich des LKSG.

In diesem Rahmen missen die Gesundheitseinrichtungen eine umfassende Risikoanalyse zu Lieferanten bezogen auf mégliche
Menschenrechtsverletzunge n und umweltbezogene Risiken in der Lieferkette erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und den teiinehmenden Gesundheitseinrichtungen auf Anforderung
alle Auskinfte und Informationen zu erteilen, die fur diese Risikoanalyse bendétigt werden, ggf. auch fiir Vorlieferanten.

[ 1 Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

CSRD [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Die teilnehmende/n Gesundheitseinrichtung/en unterliegt/unterliegen aufgrund ihrer GréRe dem Anwendungsbereich der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD).

In diesem Rahmen missen die Gesundheitseinrichtungen eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchfihren um sowohl tiber die
Auswirkungen des eigenen Geschéftsbetriebs auf Mensch und Umwelt als auch Uiber die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsaspekten
auf das Unternehmen zu berichten. Zudem sind jéhrliche Nachhaltigkeitsberichte zu erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und der/den teilnehmenden Gesundheitseinrichtung/en auf
Anforderung alle Auskinfte und Informationen zu erteilen, die fir diese Berichtspflicht aus der Zusammenarbeit mit uns benétigt
werden.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar
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Tariftreue

Tariftreue BW Eigenerkarung
Gewichtung: 0,00%
Entgelt [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja
Ich erklare/Wir erklaren,

dass meinen/unseren Beschéftigten (mit Ausnahme der Auszubildenden) bei der Ausfiihrung der Leistung ein Entgelt bezahlt wird,
das mindestens den Vor-gaben des Mindestlohngesetzes (MiLoG) und der gemaR § 1 Absatz 2 Satz 2 MiLoG erlassenen
Rechtsverordnung entspricht

oder

mein/unser Unternehmen in einem anderen Mitgliedstaat der EU ansassig ist und die Leistung ausschlieRlich im EU-Ausland mit dort
tatigen Beschaftigten ausgefiihrt wird.

dass ich mir/wir uns

von einem von mir/uns beauftragten Nachunternehmen oder beauftragten Verleihunternehmen eine Verpflichtungserklarung im
vorstehenden Sinne ebenso abgeben lasse/lassen wie fir alle weiteren Nachunternehmen und Verleihunternehmen der
Nachunternehmen und Verleihunternehmen und diese dann dem &ffentlichen Auftraggeber vorlege(n);

oder

von einem von mir/uns beauftragen Nachunternehmen eine schriftliche Versicherung geben lasse/lassen, dass dieses den Auftrag
ausschlief3lich im Ausland mit dort tatigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ausfiihrt und diese Versicherung dem 6ffentlichen
Auftraggeber vorlege(n);

dass ich mich verpflichte/wir uns verpflichten sicherzustellen, dass die Nachunternehmen und Verleihunternehmen die
Verpflichtungen nach den 8§ 3 und 4 LTMG erfiillen, wenn sie nicht in einem anderen Mitgliedstaat anséssig sind und den Auftrag
ausschlieBlich im Ausland mit dort tatigen Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern ausfiihren.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst,

dass mein/unser Unternehmen sowie die von mir/uns beauftragten Nachunter-nehmen und Verleihunternehmen verpflichtet sind, dem
offentlichen Auftraggeber die Einhaltung der Verpflichtung aus dieser Erklarung auf dessen Verlangen jeder-zeit nachzuweisen,

dass mein/unser Unternehmen sowie die von mir/uns beauftragten Nachunter-nehmen und Verleihunternehmen vollstandige und
pruffahige Unterlagen im vor-stehenden Sinne Uber die eingesetzten Beschéaftigten bereitzuhalten haben,

dass zur Einhaltung der Verpflichtungen aus dieser Erklarung zwischen dem o6ffentlichen Auftraggeber und meinem/unserem
Unternehmen eine Vertragsstrafe fur jeden schuldhaften VerstoR3 vereinbart wird,

dass bei einem nachweislich schuldhaften Versto3 meines/unseres Unternehmens sowie der von mir/uns beauftragten
Nachunternehmen und Verleihunternehmen gegen die Verpflichtungen aus dieser Erklarung

den Ausschluss meines/unseres Unternehmens und die von mir/uns beauftragten Nachunternehmen und Verleihunternehmen von
diesem Vergabe-verfahren zur Folge hat,

mein/unser Unternehmen oder die von mir/uns beauftragten Nachunter-nehmen und Verleihunternehmen vom 6ffentlichen
Auftraggeber fur die Dauer von bis zu drei Jahren von Vergaben des 6ffentlichen Auftraggebers ausgeschlossen werden
kann/konnen,

der 6ffentliche Auftraggeber nach Vertragsschluss zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund berechtigt ist und dass ich/wir dem
offentlichen Auftraggeber den durch die Kiindigung entstandenen Schaden zu ersetzen habe/haben.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Tariftreue Brandenburg
Gewichtung: 0,00%
Tariftreuregelung Brandenburg [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja
Die nachstehend aufgefuhrten Erklarungen sind Bestandteil meines/unseres Angebotes:

1. Vergiitung der Arbeitsleistung der Beschéaftigten:

Bestehen keine anderen Mindestentgelt-Regelungen z. B. nach dem Arbeitnehmer-Entsendegese tz oder liegt das danach zu
zahlende Arbeitsentgelt unter dem Mindestarbeitsentgelt je Stunde auf Grundlage des § 6 Absatz 2 des Brandenburgischen
Vergabegesetzes von zzt. 13 Euro brutto, so wird allen bei der Ausfiihrung der Leistungen Beschéftigten fir den Einsatz im Rahmen
dieses Auftrages mindestens ein Bruttoentgelt von 13 Euro gerechnet auf die Arbeitsstunde bezahlt. Das Mindestentgelt entspricht
dabei dem regelmaRig gezahlten Grundentgelt fur eine Zeitstunde, ohne Sonderzahlungen, Zulagen oder Zuschlagen. -
Lieferleistung: Bei einer Lieferleistung gilt dies fir die mit der Anlleferung zusammenhéangenden Leistungen, insbesondere Transport,
Aufstellung, Montage und Einweisung zur Benutzung. Mit dem Vertrag uber die Lieferung bereits beauftragte spéatere
Dienstleistungen, wie Serviceleistungen am Liefergegenstand unterfallen ebenfalls dieser Vereinbarung. - Langerfristige Vertrage: Bei
langerfristigen Vertragen ist eine ggf. vereinbarte Lohngleitklausel auch auf den Fall der Erhthung des Mindestarbeitsentgelts auf
Grundlage des § 6 Absatz 2 Brandenburgisches Vergabegesetz unter den fur die Lohngleitung sonst geltenden Voraussetzungen und
der tatsachlichen Erhéhung des Arbeitsentgelts fir die Beschaftigten anwendbar.

2. Nachweise (Lohn- und Gehaltszahlungsunterlagen ) Alle Nachweise kdnnen in anonymisierter (§ 3 Brandenburgisches
Datenschutzgesetz) oder pseudonymisierter Form (Artikel 4 Nummer 5 EU-Datenschutz-Grundveror dnung) vorgelegt werden. Es
muss erkennbar sein, dass Nachweise der Arbeitszeit fir den Einsatz im 6ffentlichen Auftrag und die Entgeltberechnungs- und
—zahlungsunterlagen sich auf dieselbe Person beziehen. - Lieferauftrage: Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns mit der Rechnung Lohn- und
Gehaltszahlungsunterlagen vorzulegen, die sich auf die Erbringung aller Leistungen beziehen, die mit der Anlieferung
zusammenhéngen, insbesondere Transport, Aufstellung, Montage und Einweisung zur Benutzung.

- Dienstleistungsvertrage: Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns mit mindestens einer (Teil-)Rechnung Uber erbrachte Leistungen wahrend

der Vertragslaufzeit oder bei langeren Laufzeiten einmal kalenderjahrlich Lohn- und Gehaltszahlungsunterlagen vorzulegen, wobei
der Auftraggeber den Zeitpunkt unter Wahrung der wechselseitigen Interessen bestimmen kann.
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3. Stichprobenkontrollen Dem Auftraggeber wird zur Durchfiihrung von Stichprobenkontrollen Einblick in die Lohn- und
Gehaltsabrechnungen und Auszahlungsbelege gegeben. Das Einverstandnis meiner/unserer von mir/uns eingesetzten Beschéftigten
zu der Vorlage der Lohn- und Gehaltsabrechnungen und Uberpriifung der vorgelegten Abrechnungen werde(n) ich/wir einholen. Die
Unterlagen k6nnen pseudonymisiert sein, wenn deren Zusammengehorigkeit erkennbar ist. Zu Kontrollen darf der Auftraggeber oder
eine von diesem beauftragte Person meine/unsere betrieblichen Grundstiicke und Raume betreten und Beschéftigte meines/unseres
Unternehmens iber den Einsatz beim Auftraggeber und die Arbeitsentgelththe und -zahlung befragen.

4. Entgeltzahlung an Beschaftigte Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, Léhne und Gehalter aller - auch der im Ausland ansassigen -
Beschéftigter mindestens monatlich tiber Gehaltskonten zu iiberweisen und vollstandige, priffahige, deutschsprachige Unterlagen
tiber die Beschéftigungsverhaltniss e und Uberweisungsbelege bereitzuhalten und auf Wunsch des Auftraggebers im jeweiligen Biiro
des Auftraggebers vorzulegen, werktags aufer samstags zwischen 8 Uhr und 17 Uhr, freitags bis 14 Uhr, den Zugang zu
meinen/unseren Geschaftsraumen und die Einsichtnahme in die Unterlagen uber die Beschafngungsverhaltnlss e und
Uberweisungsbelege zu gestatten und diese oder im Beisein einer auftraggeberseitigen Person gefertigte Kopien auf Verlangen
gekgen (t})umtung vorlibergehend zu iberlassen. Die Nachweise kénnen pseudonymisiert sein, wenn die Zusammengehdrigkeit
erkennbar ist.

5. Nachunternehmer Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, Nachunternehmer nur unter der Voraussetzung zu beauftragen, dass der
Nachunternehmer eine gleich lautende Erkléarung zugunsten einer Kontrolle durch mich/uns und den Auftraggeber mir/uns gegeniiber
abgibt und gleich lautende Erklarungen evt. weiterer von ihm oder seinen Nachunternehmern eingesetzten Nachunternehmern
vorlegt. Dasselbe gilt sinngeman fir Verleiher von Arbeitskréaften.

6. VerstoRe, Auftragssperren und Vertragsstrafen Mir/Uns ist bekannt, dass der Auftraggeber Verstt3e gegen das
Arbeitnehmer-Entsendegese tz und das Mindestlohngesetz an die zustandige Zollbehérde meldet. Es ist auch bekannt, dass der
Auftraggeber bei VerstéRen gegen die in diesem Angebotsteil enthaltenen vertraglichen Pflichten tiber einen Ausschluss vom
Wettbewerb bis zu drei Jahren entscheiden und diesen zu einer zentralen Sperrliste melden kann, aus der brandenburgische
Auftraggeber Auskunft Gber die Eintragung erhalten. Es besteht die Mdglichkeit durch eine ,,Selbstrelnlgung“ eine Kurzung der
Sperrdauer oder eine Aufhebung der Sperre zu erreichen. Anderungen an den Eintragungen sind gegenuber dem Auftraggeber
geltend zu machen, der die Eintragung bewirkt hat. Ist ein Nachauftragnehmer mit einer Auftragssperre belegt, werde ich kurzfristig
einen anderen Nachauftragnehmer benennen. Der Auftraggeber raumt diese Mdéglichkeit nur ein, wenn zeitliche Verzégerungen im
Vergabeverfahren unschadlich sind. Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, fiir jeden nachgewiesenen schuldhaften Fall der entgegen den
Verpflichtungen aus Ziffer 1 erfolgten Entgeltverkiirzung gegeniber einem/einer von meinem/unserem Unternehmen bei der
Leistungserbringung Beschaftigten oder VerstdRe gegen die Pflicht zur Duldung von Kontrollen an den Auftraggeber eine
Vertragsstrafe in Hohe von 1 % der Auftragssumme, maximal 25 000 Euro, bei mehreren Versto3en insgesamt héchstens 5 % der
Auftragssumme, maximal 250 000 Euro, zu zahlen. Dabei stellen Versto3e gegen Arbeitsentgeltzahlungspfl ichten je Beschéftigter/n
und Monat einen Fall dar. Versto3e gegen die Pflicht zur Duldung von Stichprobenkontrollen bilden ebenso einen Fall. - von
Nachunternehmern Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, Nachunternehmer oder Verleiher nur unter der Voraussetzung zu beauftragen,
dass der Nachunternehmer oder Verleiher sich geméaR dem in der Anlage zu dieser Vereinbarung beigefigtem Muster mir/uns
gegeniber mit Wirkung zugunsten des Auftraggebers verpflichtet, fir jeden nachgewiesenen schuldhaften Fall der entgegen den
Verpflichtungen aus Ziffer 1 erfolgten Entgeltverkiirzung gegeniiber einem/einer in seinem Unternehmen Beschaéftigten oder VerstdRe
gegen die Pflicht zur Duldung von Kontrollen an den Auftraggeber eine Vertragsstrafe in Hohe von 1 % der Auftragssumme, maximal
25 000 Euro, bei mehreren VerstolRen insgesamt hdchstens 5 % der Auftragssumme, maximal 250 000 Euro, zu zahlen. Dabei stellen
Verstd3e gegen Arbeitsentgeltzahlungspfl ichten je Beschéftigter/n und Monat einen Fall dar. Versto3e gegen die Pflicht zur Duldung
von Stichprobenkontrollen bilden ebenso einen Fall. Entsprechende Erklarungen lege ich auch von weiteren Nachunternehmern oder
Verleihern vor.

7. Kundigungsrecht Ich/wir raume/n dem Auftraggeber ein Kiindigungsrecht fur den Fall der Verletzung meiner/unserer in diesem
Angebotsteil begriindeten Verpflichtungen ein.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Tariftreue Thiringen
Gewichtung: 0,00%
Tariftreueregelung Thiringen [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Ich/Wir erklaren fur den Falle des Zuschlages:

Ich erklare/Wir erklaren, dass

* meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausfuhrung der Leistung Arbeitsbedingungen gewahrt werden, die
mindestens den Vorgaben desjenigen Tarifvertrags entsprechen, an den das Unternehmen aufgrund des
Arbeitnehmer-Entsendegese tzes (AEntG) vom 20. April 2009 (BGBI. | S. 799) gebunden ist. Dies gilt entsprechend fiir Beitrage an
eine gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien im Sinne des 8 5 Nr. 3 AEntG sowie fiir andere gesetzliche Bestimmungen
Uber Mindestentgelte.

» meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Auftragsdurchfiihrung bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit
gleiches Entgelt gezahlt wird.

« ich/wir, soweit Leistungen auf Nachunternehmer tbertragen werden, nach § 12 Abs. 2 ThirvVgG die Verpflichtung zur Beachtung der
Tariftreue und der Entgeltgleichheit unter Verwendung dieser Erklarung mit dem Nachunternehmer vereinbare/vereinbaren.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass ein Angebot, das zum geforderten Zeitpunkt keine oder eine unvollstandige oder ersichtlich
falsche Erklarung enthdlt, nach 8 15 ThurVgG zum Ausschluss des Bieters wahrend des laufenden Vergabeverfahrens fuhrt.

Fir den Verstof3 gegen die vertraglichen Nebenpflichten nach dieser EVB-Tariftreue und Entgeltgleichheit bei der Ausfuihrung des
Auftrags werden hiermit die Sanktionsmdglichkeiten fir den Auftraggeber nach § 18 ThirVgG vertraglich vereinbart.

[ 1 Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Tariftreuegesetz NRW
Gewichtung: 0,00%
Tariftreuegesetz NRW [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja
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Mit Abgabe unseres Angebots erklaren wir fir den Zuschlagsfall:

(1) Bei offentlichen Auftragen fir Leistungen, deren Erbringung dem Geltungsbereich

1. eines nach dem Tarifvertragsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBI. | S. 1323) in der jeweils
geltenden Fassung fur allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrages,

2. eines nach dem Tarifvertragsgesetz mit den Wirkungen des Arbeitnehmer-Entsendegese tzes vom 20. April 2009 (BGBI. | S. 799)
in der jeweils geltenden Fassung fir allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrages oder

3. einer nach den 8§88 7, 7a oder 11 des Arbeitnehmer-Entsendegese tzes oder nach § 3a des Arbeitnehmeruberlassungsg esetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Februar 1995 (BGBI. | S. 158) in der jeweils geltenden Fassung erlassenen
Rechtsverordnung unterfallt,

muss das beauftragte Unternehmen bei der Ausfihrung des Auftrags wenigstens diejenigen Mindestarbeitsbedingungen
einschlieBlich des Mindestentgelts gewéhren, die in dem Tarifvertrag oder der Rechtsverordnung verbindlich vorgegeben werden.

(2) Bei offentlichen Auftrdgen im Sinne des 8 1 Absatz 3 Satz 1 im Bereich des 6ffentlichen Personenverkehrs auf StraRe und
Schiene muss das beauftragte Unternehmen seinen Beschaftigten (ohne Auszubildende) bei der Ausfilhrung des Auftrags
wenigstens das in Nordrhein-Westfalen fiir diese Leistung in einem einschlagigen und reprasentativen mit einer tariffahigen
Gewerkschaft vereinbarten Tarifvertrag vorgesehene Entgelt nach den tarifvertraglich festgelegten Modalitaten zahlen und wéahrend
der Ausfuihrungslaufzeit Anderungen nachvollziehen.

(3) Daruiber hinaus muss bei allen anderen 6ffentlichen Auftrdgen im Sinne des § 1 Absatz 2 das beauftragte Unternehmen bei der
Ausfuhrung der Leistung wenigstens ein Entgelt zahlen, das den Vorgaben des Mindestlohngesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. |
S. 1348) in der jeweils geltenden Fassung entspricht. Satz 1 gilt nur, sofern die ausgeschriebene Leistung im Hoheitsgebiet der
Bundesrepublik Deutschland erbracht wird.

(4) Die in Absatz 1 bis 3 auferlegten Pflichten gelten entsprechend fiir samtliche Nachunternehmen des beauftragten Unternehmens.
Das beauftragte Unternehmen stellt sicher, dass die Nachunternehmen die in Absatz 1 bis 3 auferlegten Pflichten ebenfalls einhalten.

(5) Offentliche Auftraggeber sind berechtigt, Kontrollen durchzufithren, um die Einhaltung der in Absatz 1 bis 4 auferlegten Pflichten
zu Uberprufen.

(6) Offentliche Auftraggeber miissen Vertragsbedingungen verwenden,

1. durch die die beauftragten Unternehmen verpflichtet sind, die in den Absatz 1 bis 4 genannten Vorgaben einzuhalten,

2. die dem offentlichen Auftraggeber ein Recht zur Kontrolle und Prufung der Einhaltung der Vorgaben einrdumen und dessen
Umfang regeln und

3. die dem offentlichen Auftraggeber ein vertragliches auRerordentliches Kiindigungsrecht sowie eine Vertragsstrafe fur den Fall der
Verletzung der in Absatz 1 bis 4 genannten Pflichten einraumen.

(7) Bei offentlichen Auftrdgen im Sinne von § 1 Absatz 3 sind die geméaf 8§ 3 von dem fur Arbeit zustandigen Ministerium fir
reprasentativ erklarten Tarifvertrage sowie die Vertragsbedingungen vom 6ffentlichen Auftraggeber in der Auftragsbekanntmachung
oder den Vergabeunterlagen des offentlichen Auftrags aufzufiihren.

(8) Erfiillt die Vergabe eines offentlichen Auftrages die Voraussetzungen von mehr als einer der in Absatz 1 bis 3 getroffenen
Regelungen, so gilt die flr die Beschaftigten jeweils giinstigste Regelung.

[ 1 Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Tariftreue RLP
Gewichtung: 0,00%
Tariftreue RLP [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

1. Ich/Wir verpflichte/n mich/uns, meinen/unseren Beschaftigten bei der Ausfihrung der Leistung ein Entgelt zu zahlen, das in Héhe
und Modalitaten mindestens den Vorgaben desjenigen Tarifvertrages entspricht, an dem ich/wir mein/unser Unternehmen aufgrund
des Arbeitnehmer-Entsendegese tzes gebunden ist - Tariftreueerklarung gemaf § 4 Abs.1 LTTG -;

2. meinen/unseren Beschéftigten, die nicht dem Arbeithnehmer-Entsendegese tz unterfallen oder auf die der Tarifvertrag nach dem
Arbeitnehmer-Entsendegese tz keine Anwendung findet (vgl. z. B. § 2 Abs. 4 Achte Verordnung Uber zwingende Arbeitsbedingungen
im Baugewerbe), bei der Ausfiihrung der Leistung geméaR § 4 Abs. 2 LTTG mindestens den jeweils geltenden Mindestlohn nach dem
Mindestlohngesetz und der gemaf 8 1 Abs. 2 Satz 2 MiLoG erlassenen Rechtsverordnung zu zahlen - Mindestentgelterklarung
gemaR § 4 Abs. 2 LTTG -.

Dies gilt nicht fir eine Leistungserbringung durch Auszubildende und nicht, wenn ein Bieter/ Bewerber mit Sitz in einem anderen
EU-Mitgliedsstaat beabsichtigt, einen offentlichen Auftrag ausschlie3lich durch die Inanspruchnahme dort beschéftigter
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auszufiihren;

3. Nachunternehmen sorgféltig auszuwéhlen und insbesondere deren Angebote daraufhin zu Uberprufen, ob sie auf der Basis des zu
zahlenden Mindestentgelts kalkuliert sein kdnnen;

4. im Falle der Auftragsausfuhrung durch Nachunternehmer, deren Nachunternehmen, Beschéftigte

eines Verleihers sowie Beschaftigte des Verleihers des beauftragten Nachunternehmens die Verpflichtungen nach § 4 LTTG
sicherzustellen und dem o&ffentlichen Auftraggeber Mindestentgelt- und Tariftreuerklarungen samtlicher Nachunternehmer und
Verleiher vorzulegen.

Dies gilt nicht, falls ein Bieter/Bewerber beabsichtigt, einen 6ffentlichen Auftrag ausschlie3lich durch die Inanspruchnahme von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auszufiihren, die bei einem Nachunternehmen mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedstaat
beschaftigt sind,

5. volistandige und priffahige Unterlagen Uber die eingesetzten Beschéaftigten bereitzuhalten, diese dem Auftraggeber auf dessen
Verlangen hin vorzulegen und die Beschéftigten auf die Moglichkeit von Kontrollen durch den Auftraggeber hinzuweisen.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar
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2.6

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.7

Tariftreue Hessen
Gewichtung: 0,00%
Tarifvertragliche Leistung [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Ich/wir nehme/n zur Kenntnis, dass ich/wir gemaf § 4 Abs. 1 HVTG die fur mich/uns geltenden gesetzlichen, aufgrund eines
Gesetzes festgesetzten und unmittelbar geltenden tarifvertraglichen Leistungen zu gewahren habe/n. Ich/wir nehme/n weiterhin zur
Kenntnis, dass bei Vorliegen von Anhaltspunkten dafiir, dass gegen diese Regelung versto3en wird, auf Anforderung dem
offentlichen Auftraggeber oder dem Besteller die Einhaltung dieser Verpflichtung nachzuweisen ist.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Entgelt [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Ich/wir verpflichte/n mich/uns, gemaR § 4 Abs. 2 HVTG meinen/unseren Beschaftigten bei der Ausfiihrung der Leistung diejenigen
Arbeitsbedingungen einschlieRlich des Entgelts zu gewéhren, die nach Art und Héhe mindestens den Vorgaben desjenigen
Tarifvertrags entsprechen, an den mein/unser Unternehmen aufgrund des AEntG gebunden ist.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

MiLoG [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Ich/wir verpflichte/n mich/uns, gemaR § 4 Abs. 3 und 8 6 HVTG meinen/unseren Beschaftigten bei der Ausfihrung der Leistung ein
Entgelt zu zahlen, das den Vorgaben des MiLoG entspricht. Im Falle der Auftragsausfiihrung durch Nachunternehmer oder
Verleihunternehmen sind im Angebot, soweit diese bereits bei Angebotsabgabe bekannt sind, spatestens jedoch vor Beginn der
Ausfuhrung der Leistung durch das Nachunternehmen oder Verleihunternehmen die entsprechenden Erklarungen in Textform
abzugeben und vorzulegen.

- Die Erklarung kann entfallen, soweit sie bereits in einem Praqualifizierungsregiste r hinterlegt ist.

- Die Einhaltung der nach Bundesrecht oder aufgrund von Bundesrecht fiir mich/uns geltenden Regelungen von besonders
festgesetzten Mindestentgelten (Mindestlohn) als Mindeststandard im Angebot entfallt, soweit nach § 4 HVTG Tariftreue gefordert
werden kann und die danach maRgebliche tarifliche Regelung fur die Beschéaftigten gunstiger ist als die fur sie nach Bundesrecht
geltenden Bestimmungen.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

BuRgeldvorschriften [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Ich/wir erklare/n, dass ich/wir nicht wegen eines VerstoRes gegen § 21 MiLoG (Buf3geldvorschriften) mit einer Geldbuf3e von
wenigstens 2.500 Euro belegt worden bin/sind und damit nicht die Voraussetzungen fiir einen Ausschluss von der Auftragsvergabe
nach § 19 Abs. 1 und 3 MiLoG vorliegen.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Nachunternehmerpflichten [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja
Ich/wir verpflichte/n mich/uns fiir den Fall der Ausfiihrung vertraglich ibernommener Leistungen durch Nachunternehmen, die
Erfullung der Verpflichtungen nach den 88 4 und 6 HVTG durch die Nachunternehmen sicherzustellen und dem 6ffentlichen
Aufraggeber Tariftreue- und sonstige Verpflichtungs- sowie Mindestlohnerklarungen der Nachunternehmen nach Auftragserteilung,
spatestens vor Beginn der Ausfiihrung der Leistung durch das Nachunternehmen, vorzulegen. Gleiches gilt, wenn ich/wir oder ein
beauftragtes Nachunternehmen zur Ausfiihrung des Auftrags Arbeitskréafte eines Verleihunternehmens einsetze(n)/ einsetzt. Diese
Verpflichtung gilt entsprechend auch fir alle weiteren Nachunternehmen und Verleihunternehmen.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Tariftreue Niedersachsen
Gewichtung: 0,00%
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271

2.7.2

2.7.3

2.8

2.8.1

Erklarung zu § 4 Abs. 1 NTVergG [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Diese Erklarung bezieht sich nur auf Leistungen zur Auftragsausfiihrung, welche innerhalb
des Gebietes der Bundesrepublik Deutschland erbracht werden.

Hiermit verpflichte ich mich/verpflichten wir uns, bei der Ausfiihrung der auf der
Grundlage dieses Vergabeverfahrens zu erbringenden Bau- oder Dienstleistungen
1. meinen/unseren Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern im Sinne des

§ 22 Mindestlohngesetz (MiLoG) vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348), in

der jeweils geltenden Fassung, mindestens ein Mindestentgelt nach den Vorgaben
des Mindestlohngesetzes zu zahlen

und

2. meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die von Regelungen
nach 8§ 1 Abs. 3 MiLoG erfasst werden, mindestens ein Mindestentgelt nach

den Vorgaben dieser Regelungen zu zahlen. Diese kénnen sich ergeben aus:

den Regelungen des Arbeitnehmer-Entsendegese tzes (AEntG)

den Regelungen des Arbeitnehmeriiberlassungsg esetzes (AUG)

den auf Grundlage des AEntG oder AUG erlassenen Rechtsverordnungen

sowie aus einem auf der Grundlage von § 5 des Tarifvertragsgesetzes (TVG) fir
allgemeinverbindlich erkléarten Tarifvertrag im Sinne von § 4 Absatz 1 Nummer

1 sowie 88 5 und 6 Absatz 2 des AENtG.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Mustervereinbarung [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Fir den Fall der Auftragserteilung verpflichte/n ich mich/ wir uns dem Auftraggeber die Kontrollen und nach § 14 NTVergG zu
ermdglichen und der Verpflichtung zur Vorlage von Unterlagen nachzukommen.

Insbesondere darf der 6ffentliche Auftraggeber Einsicht in Unterlagen, insbesondere in Lohn- und Meldeunterlagen, Bucher und
andere Geschaftsunterlagen und Aufzeichnungen, nehmen, aus denen Umfang, Art, Dauer und tatséchliche Entlohnung der
Beschéftigten hervorgehen oder abgeleitet werden, um die Einhaltung der vergaberechtlichen Verpflichtungen zu tberprifen, die sich
auf die Beschaftigten beziehen.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar
ILO Kernarbeitsnormen [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Die zu liefernden Produkte wurden unter Einhaltung der Mindestarbeitsstandards, die sich aus den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation ergeben, hergestellt.
Diese Mindestanforderungen ergeben sich aus:

1. dem Ubereinkommen Nr. 29 tiber Zwangs- oder Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930 (BGBI. 1956 II
S. 641),

2. dem Ubereinkommen Nr. 87 iber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes vom 9. Juli 1948 (BGBI. 1956
Il S. 2073),

3. dem Ubereinkommen Nr. 98 iber die Anwendung der Grundsétze des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu
Kollektivwerhandlungen vom 1. Juli 1949 (BGBI. 1955 1l S. 1123),

4. dem Ubereinkommen Nr. 100 (iber die Gleichheit des Entgelts méannlicher und weiblicher
Arbeitskrafte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951 (BGBI. 1956 II S. 24),

5. dem Ubereinkommen Nr. 105 (iber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom 25. Juni 1957 (BGBI.
1959 11 S. 442),

6. dem Ubereinkommen Nr. 111 {iber die Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf vom 25. Juni 1958 (BGBI. 1961 I S. 98),

7. dem Ubereinkommen Nr. 138 {iber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschaftigung vom
26. Juni 1973 (BGBI. 1976 Il S. 202) und

8. dem Ubereinkommen Nr. 182 liber das Verbot und unverziigliche MaRnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der
Kinderarbeit vom 17. Juni 1999 (BGBI. 2001 Il S. 1291).

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Tariftreue Sachsen
Gewichtung: 0,00%
Erklérung zur Tariftreue und Entgeltgleichheit [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja
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2.8.2

2.8.3

Ich erklare/Wir erklaren, dass

1. meinen/unseren Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausfihrung der Leistung Arbeitsbedingungen gewéahrt werden, die
mindestens den Vorgaben desjenigen Tarifvertrags entsprechen, an den das Unternehmen aufgrund des
Arbeitnehmer-Entsendegese tzes vom 20. April 2009 (BGBI. | S. 799), zuletzt geandert durch Artikel 5 Abs. 11 des Gesetzes vom 24.
Februar 2012 (BGBI. | S. 212, 249), in der jeweils geltenden Fassung, gebunden ist. Dies gilt entsprechend fur Beitrége an eine
gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien im Sinne des § 5 Nr. 3 des Arbeitnehmer-Entsendegese tzes sowie fir andere
gesetzliche Bestimmungen tber Mindestentgelte.

2. meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Auftragsdurchfiihrung bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit
gleiches Entgelt gezahlt wird.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass die Nichtabgabe oder die Abgabe einer unvollsténdigen oder ersichtlich falschen Erklérung
sowohl durch mich/uns, als auch meiner/unserer Nachunternehmer nach § 15 des Landesvergabegesetzes zum Ausschluss des
Bieters wahrend des laufenden Vergabeverfahrens fiihren kann.

VerstdRe gegen die Verpflichtungen in dieser Erklarung kénnen zum Nachteil des Auftragnehmers zu einer Vertragsstrafe, fristlosen
Kiindigung des Vertrages und einer Auftragssperre fir die Dauer von bis zu drei Jahren nach § 18 des Landesvergabegesetzes
fuhren.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Erganzende Vertragsbedingungen [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

1. Ich/ wir verpflichten uns fur den Fall der Auftragserteilung nach § 13 des Landesvergabegesetzes fur den Fall des
Nachunternehmereinsatzes, den Nachunternehmern die Bestimmungen zur Beachtung der Tariftreue und Entgeltgleichheit nach § 10
des Landesvergabegesetzes sowie zur Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen nach § 12 des Landesvergabegesetzes unter
Verwendung der beiden Formblétter zu den Nachunternehmererklarunge n zur Tariftreue und Entgeltgleichheit sowie zur Beachtung
der ILO-Kernarbeitsnormen aufzuerlegen und die Beachtung dieser Pflichten durch die Nachunternehmer zu kontrollieren.

2. Ich/ wir verpflichten uns fur den Fall der Auftragserteilung, jedem Nachauftragnehmer oder Verleiher schriftlich die Verpflichtung zu
Ubertragen, mindestens jene Arbeitsbedingungen zu gewahren, welche der Auftragnehmer selbst einzuhalten verspricht, sowie deren
Einhaltung sicherzustellen und dem o&ffentlichen Auftraggeber auf Verlangen nachzuweisen.

3. Ich/ wir verpflichten uns fur den Fall der Auftragserteilung, dem Auftraggeber auf dessen Verlangen nach

§ 17 Abs. 1 des Landesvergabegesetzes seine Entgeltabrechnungen und die Entgeltabrechnungen des Nachauftragnehmers sowie
die Unterlagen Uber die Abfihrung von Steuern und Sozialversicherungsbeitra gen nach § 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des
Landesvergabegesetzes und die zwischen Auftragnehmer und Nachunternehmer abgeschlossenen Werkvertrage vorzulegen.

Der Auftragnehmer hat seine Beschéftigten auf die Moglichkeit solcher Kontrollen hinzuweisen. Der Auftragnehmer und seine
Nachunternehmer haben nach § 17 des Landesvergabegesetzes vollstandige und priffahige Unterlagen lber die eingesetzten
Beschéftigten bereitzuhalten.

4. Ich/ wir verpflichten uns fiir den Fall der Auftragserteilung, fur jeden schuldhaften Versto3 gegen eine der Verpflichtungen nach den
88 10, 11, 12 Abs. 2 und 8§ 17 Abs. 2 des Landesvergabegesetzes eine Vertragsstrafe in Héhe von % des Auftragswertes dem
Auftraggeber zu zahlen. Der Auftragnehmer verpflichtet sich zur Zahlung der Vertragsstrafe auch fir den Fall, dass der Verstol3 durch
einen von ihm eingesetzten Nachunternehmer oder einen von diesem eingesetzten Nachunternehmer begangen wird, es sei denn,
dass der Auftragnehmer den Verstol3 weder kannte noch kennen musste. Nach § 18 Abs. 4 des Landesvergabegesetzes bleibt die
Geltendmachung dieser Vertragsstrafe von der Geltendmachung einer Vertragsstrafe aus anderen Grinden sowie der
Geltendmachung sonstiger Anspriiche unberihrt.

5. Der Auftraggeber ist zur fristlosen Kiindigung des Vertrages berechtigt, wenn der Auftragnehmer oder seine Nachunternehmer die
aus 88 10 und 12 des Landesvergabegesetzes resultierenden Anforderungen schuldhaft nicht erflllen sowie schuldhaft gegen die
Verpflichtungen der 88 13 und 17 Abs. 2 des Landesvergabegesetzes verstoRen. Auf die Pflicht des Ausschlusses des
Auftragnehmers und/oder Nachauftragnehmers von der offentlichen Auftragsvergabe gemaR § 18 Abs. 3 des
Landesvergabegesetzes fur einen Zeitraum von bis zu drei Jahren wird hingewiesen.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

ILO Kernarbeitsnormen [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Fir den Fall, dass die Leistung oder Lieferung Produkte, die in Afrika, Asien oder Lateinamerika hergestellt oder bearbeitet werden
verpflichten wir fir den Auftragsfall, den Auftrag ausschlie8lich mit Waren auszufuhren, die nachweislich unter § 12 Abs. 1 und 2 des
Landesvergabegesetzes genannten ILO-Kernarbeitsnormen gewonnen oder hergestellt worden sind.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass ein Angebot, dass zum geforderten Zeitpunkt keine oder eine unvollstandige oder ersichtlich
falsche Erklarung enthdlt, nach 8§ 15 des Landesvergabegesetzes zum Ausschluss des Bieters wahrend des Vergabeverfahrens
fuhren kann bzw. nach § 18 des Landesvergabegesetzes zu einer Vertragsstrafe von bis zu 5 v. H. des Auftragswertes und/oder zur
fristlosen Kundigung des Vertrages und /oder einem Ausschluss von der offentlichen Auftragsvergabe fir eine Dauer von bis zu drei
Jahren fuhren wird.

Soweit Bau,- Liefer- oder Dienstleistungen in Bezug auf die vorgenannten Waren/Warengruppen aus den relevanten

Herstellungsléandern auf Nachunternehmer ibertragen werden, werden wir nach § 12 Abs. 2 des Landesvergabegesetzes die
Verpflichtung zur Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen unter Verwendung dieser Erklarung mit dem Nachunternehmer vereinbaren.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar
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2.9  Tariftreue Bremen
Gewichtung: 0,00%
2.9.1 Tariftreue Bremen [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Ja

Ich/wir verpflichten uns fiir den Fall der Auftragsvergabe den Beschéftigten, abgesehen von Auszubildenden, bei der Ausfiihrung der
Leistung ein Entgelt in Hohe des Mindestlohns nach § 9 des Landesmindestlohngesetzes (derzeit 11,13 Euro brutto) zu bezahlen.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

3 Anwenderbewertung

Gewichtung: 100,00%
Maximalpunktzahl: 150

K.O.-Kriterium: Nein

An dieser Stelle Ubertragt die Vergabestelle die erreichte Punktzahl aus der auf der Plattform hinterlegten Anwenderbewertung.
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