KRITERIENKATALOG 01.02.2026

Ausschreibung

Verfahren: 2025000345 - Wertetransport

LEISTUNGSKRITERIEN
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2.1

2.2

2.3

Information zu den Leistungskriterien

Bitte beachten Sie: Wenn Sie ein als KO Kriterium bezeichnetes Kriterium mit "Nein" beantworten oder keine Angabe dazu tatigen, fuhrt
dies zum zwingenden Ausschluss vom Verfahren!

Allgemeine Leistungskriterien
Gewichtung: 0,00%
ILO Kernarbeitsnormen [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die zu liefernden Produkte wurden unter Einhaltung der Mindestarbeitsstandards, die sich aus den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation ergeben, hergestellt:

Keine Zwangsarbeit einschlieflich Sklaven- und Gefangnisarbeit (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 29 iiber Zwangs- oder
Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930, BGBI. 1956 Il S. 641, und dem Ubereinkommen Nr. 105 Uber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom
25. Juni 1957, BGBI. 1959 Il S. 442).

Allen Arbeitnehmern/-innen steht das Recht zu, Gewerkschaften zu griinden und ihnen beizutreten sowie das Recht auf
Tarifverhandlungen (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 87 tber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes
vom 9. Juli 1948, BGBI. 1956 Il S. 2073, und dem Ubereinkommen Nr. 98 tber die Anwendung der Grundséatze des
Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen vom 1. Juli 1949, BGBI. 1955 Il S. 1123).

Es hat keine Unterscheidung, Ausschlieung oder Bevorzugung, auf Grund der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, des
Glaubensbekenntnisses, der politischen Meinung, der nationalen Abstammung oder der sozialen Herkunft gegeben, die dazu fuhrt,
dass die Gleichheit der Gelegenhelten oder der Behandlung in Beschaftigung oder Beruf aufgehoben oder beeintrachtigt wird
(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 111 {iber die Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf vom 25. Juni 1958, BGBI. 1961 1I S.
98).

Mannlichen und weiblichen Arbeitskraften wurde das gleiche Entgelt gezahlt (entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 100 (iber die
Gleichheit des Entgelts méannlicher und weiblicher Arbeitskréfte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951, BGBI. 1956 Il S. 24).
Kinderarbeit in ihren schlimmsten Formen wurde nicht geleistet(entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 182 tber das Verbot und
unverziigliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999, BGBI. 2001 Il S. 1291, und
dem Ubereinkommen Nr. 138 tiber das Mindestalter fur die Zulassung zur Beschéftigung vom 19. Juni 1976, BGBI. 1976 1 S. 202).

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Lieferkettensorgfaltspfli chtengesetz [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die teilnehmenden Gesundheitseinrichtungen unterliegen aufgrund ihrer Mitarbeiterzahl dem Anwendungsbereich des LKSG.

In diesem Rahmen missen die Gesundheitseinrichtungen eine umfassende Risikoanalyse zu Lieferanten bezogen auf mégliche
Menschenrechtsverletzunge n und umweltbezogene Risiken in der Lieferkette erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und den teilnehmenden Gesundheitseinrichtungen auf Anforderung alle
Auskiinfte und Informationen zu erteilen, die fur diese Risikoanalyse benétigt werden, ggf. auch fur Vorlieferanten.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

CSRD [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Die teilnehmende/n Gesundheitseinrichtung/en unterliegt/unterliegen aufgrund ihrer GréRe dem Anwendungsbereich der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD).

In diesem Rahmen muissen die Gesundheitseinrichtungen eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchfiihren um sowohl Uber die
Auswirkungen des eigenen Geschaftsbetriebs auf Mensch und Umwelt als auch iber die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsaspekten
auf das Unternehmen zu berichten. Zudem sind jahrliche Nachhaltigkeitsberichte zu erstellen.

Mit Abgabe des Angebotes sind wir daher bereit, der EKK plus und der/den teilnehmenden Gesundheitseinrichtung/en auf Anforderung
alle Auskinfte und Informationen zu erteilen, die fiir diese Berichtspflicht aus der Zusammenarbeit mit uns benétigt werden.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar
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2.4

25

3.1

Entgelt [Mussangabe]

Ausschlusskriterium

Ich erklare/Wir erklaren,

dass meinen/unseren Beschaftigten (mit Ausnahme der Auszubildenden) bei der Ausfiihrung der Leistung ein Entgelt bezahlt wird, das
mindestens den Vorgaben des Mindestlohngesetzes (MiLoG) und der gemaR § 1 Absatz 2 Satz 2 MiLoG erlassenen Rechtsverordnung
entspricht

oder

mein/unser Unternehmen in einem anderen Mitgliedstaat der EU ansassig ist und die Leistung ausschlieR3lich im EU-Ausland mit dort
tatigen Beschaftigten ausgefuhrt wird.

dass ich mir/wir uns

von einem von mir/uns beauftragten Nachunternehmen oder beauftragten Verleihunternehmen eine Verpflichtungserklarung im
vorstehenden Sinne ebenso abgeben lasse/lassen wie fir alle weiteren Nachunternehmen und Verleihunternehmen der
Nachunternehmen und Verleihunternehmen und diese dann dem 6ffentlichen Auftraggeber vorlege(n);

oder

von einem von mir/uns beauftragen Nachunternehmen eine schriftliche Versicherung geben lasse/lassen, dass dieses den Auftrag
ausschlieBlich im Ausland mit dort tatigen Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern ausfuhrt und diese Versicherung dem o6ffentlichen
Auftraggeber vorlege(n);

dass ich mich verpflichte/wir uns verpflichten sicherzustellen, dass die Nachunternehmen und Verleihunternehmen die Verpflichtungen
nach den 88 3 und 4 LTMG erfullen, wenn sie nicht in einem anderen Mitgliedstaat ansassig sind und den Auftrag ausschlieRlich im
Ausland mit dort tatigen Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern ausfihren.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst,

dass mein/unser Unternehmen sowie die von mir/uns beauftragten Nachunter-nehmen und Verleihunternehmen verpflichtet sind, dem
offentlichen Auftraggeber die Einhaltung der Verpflichtung aus dieser Erklarung auf dessen Verlangen jederzeit nachzuweisen,

dass mein/unser Unternehmen sowie die von mir/uns beauftragten Nachunter-nehmen und Verleihunternehmen vollstandige und
pruffahige Unterlagen im vor-stehenden Sinne uber die eingesetzten Beschéftigten bereitzuhalten haben,

dass zur Einhaltung der Verpflichtungen aus dieser Erklarung zwischen dem o6ffentlichen Auftraggeber und meinem/unserem
Unternehmen eine Vertragsstrafe fur jeden schuldhaften Verstol3 vereinbart wird,

dass bei einem nachweislich schuldhaften Versto meines/unseres Unternehmens sowie der von mir/uns beauftragten
Nachunternehmen und Verleihunternehmen gegen die Verpflichtungen aus dieser Erklarung

den Ausschluss meines/unseres Unternehmens und die von mir/uns beauftragten Nachunternehmen und Verleihunternehmen von
diesem Vergabeverfahren zur Folge hat,

mein/unser Unternehmen oder die von mir/uns beauftragten Nachunternehmen und Verleihunternehmen vom 6ffentlichen Auftraggeber
fur die Dauer von bis zu drei Jahren von Vergaben des 6ffentlichen Auftraggebers ausgeschlossen werden kann/kénnen,

der offentliche Auftraggeber nach Vertragsschluss zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund berechtigt ist und dass ich/wir dem
offentlichen Auftraggeber den durch die Kiindigung entstandenen Schaden zu ersetzen habe/haben.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wéhlbar
Angabe Unternehmensgrof3e fiir Statistik [Mussangabe]

Handelt es sich bei dem Unternehmen des Bieters um ein Kleinstunternehmen, ein kleines Unternehmen oder ein mittleres
Unternehmen (KMU)?
(Angabe wird fu'r statistische Zwecke beno'tigt.)

Vgl. Empfehlung 2003/361/EG der Kommission vom 6. Mai 2003 betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen
und mittleren Unternehmen (ABI. L 124 vom 20.05.2003, S. 36). Kleinstunternehmen: Unternehmen, die weniger als 10 Personen
bescha’ftigen und deren Jahresumsatz und/oder Jahresbilanzsumme 2 Mio. EUR nicht u“bersteigt. Kleine Unternehmen: Unternehmen,
die weniger als 50 Personen bescha“ftigen und deren Jahresumsatz und/oder Jahresbilanzsumme 10 Mio. EUR nicht u“bersteigt.
Mittlere Unternehmen: Unternehmen, bei denen es sich weder um Kleinstunternehmen noch um kleine Unternehmen handelt, die
weniger als 250 Personen bescha’ftigen und deren Jahresumsatz 50 Mio. EUR nicht u”bersteigt und/oder deren Jahresbilanzsumme 43
Mio. EUR nicht u“bersteigt.

[ ] Keine Angabe (0)
[ ]Ja(0)
[ ] Nein (0)

Nur eine Antwort wahlbar

Leistungsbewertung
Gewichtung: 100,00%
Konzeptbewertung

Gewichtung: 100,00%
Maximalpunktzahl: 100

Hier tragt die Vergabestelle die erreichten Punkte der Bewertung des Dienstleistungskonzeptes (siehe Anlage
"A02_Dienstleistungskonze pt.docx") ein.
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